
GRÁDINITA CU PROGRAM PELUNGIT 
INOCENTA GÀESTI 

RE GISTRATURÀ 

INTRARt NR 
IESIRE 

Ziua 

GR�DINITA CU PROGRAM PRELUNGIT 
INOCEN�A 

Luna Anul 

G�ESTI 

REGULAMENT DE ORGANIZARE 

�I FUNC�IONARE AL GRÀDINI�EI 

Avizat în _edin�a Consiliului Profesoral din data de 14. 10. 2025 

Dezb�tut în _edin�a Consiliului Reprezentativ al p�rin�ilor din data de 26.09.2025 

Validat în Consiliul de Administra�ie în data de 15. 10. 2025 

ANUL SCOLAR 2025 - 2026 



TITLULI 
Dispozi�ii generale 

CAPITOLUL I 

Cadrul de reglementare 

Art. 1 - () Regulamentul-cadru de organizare �i func�ionare a unit��ilor de înváámânt 

preuniversitar, denumit în continuare regulament, reglementeaz� organizarea _i functionarea 

unit��ilor de înv���nmânt preuniversitar, denumite în continuare unit��i de inv���mânt, în cadrul 

sistemului de înv���mânt din România, în conformitate cu prevederile legale în vigoare, si se 

aplic� în toate unit��ile de înv���mânt. 

(2) Gr�dinita cu Program Prelungit Inocen�a Gãe_ti se organizeaz� �i func�ioneaz� in 
conformitate cu prevederile legisla�iei în vigoare, ale Regulamentului -cadru de organizare si 

func�ionare a unit��ilor de înv���mânt preuniversitar: 

Legea educa�iei na�ionale Nr. 198/ 05.07.2023, publicat� în Monitorul 0ficial al 

României- nr.613/05.07.2023, cu complet�rile �i modific�rile ulterioare; 
-OME Nr.5726/12.08.2024 privind aprobarea Regulamentul cadru de organizare �i 

func�ionare a unit��ilor de înv���mânt preuniversitar, 
-Ordinul ministrului educa�iei nr. S726/2024 Regulamentul-cadru de organizare �i 

func�ionare a unit�ilor de înv�j�mânt preuniversitar; 
- OME Nr.6223/11.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei cadru de organizare �i 

func�ionare a Consiliului de administra�ie din unitatea de înv���mânt preuniversitar, 

- OMENCS nr. 4742 din 10 august 2016 pentru aprobarea Statutului Elevului cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare. 

- OMENCS nr.6134/2016 privind interzicerea segreg�rii _colare în unit��ile de înv�~�mâânt; 
- Legea 272/2004 privind protec�ia �i promovarea drepturilor copilului, republicat�; 
-Legea nr.87/2006 pentru aprobarea OUG 75/2005 privind asigurarea calit��ii în educa�ie 

cu modific�rile �i complet�rile ulterioare. 
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului 

controlului intern/ managerial al entit��ilor publice, 
- OMECTS nr.3851/2010 privind aprobarea Reperelor fundamentale în înv��area �i 

dezvoltarea timpurie a copilului de la na_tere la 7 ani. 
- OMCTS 5571/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare �i func�ionare a 

înv���mântului alternativ. 

Art. 2 -(1) In baza Regulamentului - cadru de func�ionare a unt��ilor de înv���mânt, a actelor 
normative _i/sau administrative cu caracter normativ care reglementeaz� drepturile �i obliga�iile 
beneficiarilor primari ai educa�iei _i ale personalului din unit��ile de înv���mânt, precum �i a 
contractelor colective de munc� aplicabile, G.P.P. Inocen�a G�e_ti i_i elaboreaz� propriul 

regulament de organizare �i func�ionare. 
(2) Regulamentul de organizare _i func�ionare a G.P.P. Inocen�a G�e_ti con�ine reglement�ri cu 
caracter general, în func�ie de tipul acesteia, precum �i reglement�ri specifice fiec�rei unit��i de 
înv���mânt, în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 
(3) Proiectul regulamentului de organizare �i func�ionare a G.P.P. Inocen�a G�e_ti se elaboreaz� 
de c�tre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin 
hot�rârea Consiliului de Administra�ie, fac parte _i reprezentan�i ai organiza�ilor sindicale �i ai 
p�rin�ilor. 

(4) Proiectul regulamentului de organizare �i func�ionare a unit��i de înv���mânt, precum �i 
modific�rile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere în Consiliul reprezentativ al 
p�rin�ilor _i asocia�iei p�rin�ilor, acolo unde exist�, _i în Consiliul profesoral, la care particip� cu 
drept de vot �i personalul didactic auxiliar �i nedidactic. 

(9) Regulamentul de organizare �i func�ionare a gr�dini�ei, precum �i modific�rile ulterioare ale 
acestuia se aprob�, prin hot�râre, de c�tre consiliul de administra�ie. 
(6) Dup� aprobare, regulamentul de organizare �i func�ionare a G.P.P. Inocen�a G�e_ti se 

înregistreaz� la secretariatul unit��ii. Pentru aducerea la cuno_tin�a personalului gr�dini�ei, a 



p�rin�ilor, regulamentul de organizare �i func�ionare a unitä�ii de înv��mânt se afi_eaz� pe site 
ul unit��ii de înv���nmânt. 
(7) Educatoarele/Profesorii pentru învä��mântul pre_colar au obliga�ia de a prezenta la inceputul 
fiec�rui an scolar p�rin�ilor regulamentul de organizare �i func�ionare G.P.P. Inocenta (i£esti. 
(8) Regulamentul de organizare �i func�ionare a G.P.P. Inocen�a G·esti poate revizuit anual 
sau ori de c¥te ori este nevoie. 
(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare �i func�ionare a GPP. Inocenta 
Gåe_ti este obligatorie. Nerespectarca regulamentului de organizare �i func�ionare a unitätii de 

înv���mânt constituie abatere _i se sanc�ioncaz� conform prevederilor legale. 
(10) Regulamentul intern al unit��ii de invä��mânt con�ine dispozi�ile obligatorii prev�zute la 
art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat�, cu modific�rile _i complet�rile 
ulterioare, si în contractele colective de munc� aplicabile �i se aprob� prin hot�râre a consiliului 
de administra�ie. dupå consultarea reprezentan�ilor organiza�ilor sindicale care au membri in 
unitatea de învà��mânt. afiliate la federa�ile sindicale reprezentative la nivel de sector de 
activitate înv���mânt preuniversitar. 

(1) Respectarea prevederilor Regulamentului cadru de organizare �i func�ionare a unitátilor de 
învå�àmânt preuniversitar de c�tre personalul didactic, didactic auxiliar �i nedidactic. este 
obligatorie. Nerespectarea Regulamentului cadru de organizare �i func�ionare a uitá�ilor de 
înv���mânt preuniversitar constituie abatere �i se sanc�ioneaz� conform prevederilor legale. 
CapitolulII 

Principi de organizare �i finalit��ile înv���mântului preuniversitar 

Art. 3(1) Gradinija P.P. Inocen�a G�e_ti se organizeaz� �i funcjioneaz� pe baza principiilor 
stabilite în conformitate cu Legea educa�iei na�ionale Nr. 198/05.07.2023, publicat� in Monitorul 
Oficial al României- nr.613/05.07.2023, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare. 
(1.a) Gr�dinija cu Program Prelungit Inocen�a Gäe_ti este gr�dini�� cu program prelungit care 
aplic� metodologia alternativei Step by Sep, asigurând educa�ia �i preg�tirea corespunz�toare a 
copilor pentru _coal� _i via�a social�, precum �i protec�ia social� a acestora (hran�, supraveghere 
�i odihn�) în intervalul orar 06:30 � 19:00 (Anexa ); 

Gr�dini�a cu P.N. Piticot este structura Gr�diniei cu P.P. Inocen�a Gäe_ti _i func�ioneaz� în 
intervalul 8.00 -13.00 (Anexa 2). 
(1.b) Gr�dini�a cu Program Prelungit Inocen�a G�e_ti cuprinde copii cu vârste între 3 �i 6 ani. 
organiza�i pe grupe de vârst� astfel: 
1. Grupa mic� (3 -4 ani )-3 grupe; 
2. Grupa mijlocie (4 - 5 ani) - 4 grupe; 
3. Grup� mixt� (4 -6 ani)- 1 grup� 

3. Grupa mare (5-6 ani) - 6grupe. 
(1.c) Gr�dini�a cu P.N. Piticot - structura a gradini�ei cu P.N. cuprinde copii cu între 3 �i 6 ani, 
organiza�i pe grupe de vârst� astfel: 
1. Grupa mixt� (3 -6 ani )- 1 grup�; 
2. Grupa mijlocie (4 -5 ani) 1 grup�; 
3. Grupa mare (5 -6 ani) - 1 grup�. 
Conducerea Gr�dini�ei cu P.P. Inocen�a G�e_ti i_i fundamenteaz� decizile pe dialog �i 
consultare, promovând participarea p�rin�ilor la via�a gr�dini�ei, asigurând transparen�a deciziilor 
�i a rezultatelor, printr-o comunicare periodic�, adecvat� a acestora, în conformitate cu Legea 
educa�iei na�ionale Nr. 198/ 05.07.2023, publicat� în Monitorul Oficial al României 
nr.613/05.07.2023, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare. 
Art. 4 Gr�dini�a cu P. P. Inocen�a G�e_ti se organizeaz� �i func�ioneaz� independent de orice 
ingerin�e politice sau religioase, în incinta acestora fiind interzise crearea �i func�ionarea oric�ror 
forma�iuni politice, organizarea �i dest�_urarea activit��ilor de natur� politic� _i prozelitism 
religios, precum �i orice form� de activitate care încalc� normele de conduit� moral� _i 
convie�uire social�, care pun în pericol s�n�tatea, integritatea fizic� sau psihic� a copiilor sau a 
personalului din unitate. 



Titlul II 
Organizarea unit��ilor de înv���mânt 

Capitolul I 
Re�eaua _colar� 

Art 5 Gr�dinita cu P. P. Inocenta Gàc_ti face parte din refcaua _colar� na�ional�, care se 

constituie în conformitate cu prevederile legale. 

Art. 6-(1) Gr�dini�a cu P. P. Inocenta G¯e_ti este unitate _colar� cu personaliate juridic£ (P). 

în confornmitate cu prevederile legisla�iei în vigoare. 
(2) Gr�dinita cu P. P. Inocen�a Gãe_ti ca unitate de înv���mânt preuniversitar cu personalitate 

juridic� (PI) are urm�toarele elemente definitorii: 
a) act de înfiintare - ordin de ministru/hot�râre a autorit��ilor administra�iei publice locale sau 

judetene (dup� caz)/hot�râre judec�toreasc� orice alt act emis în acest sens si care respect� 

prevederile legisla�iei în vigoare: 
b) dispune de patrimoniu, în proprietate public�/privat� sau prin administrare/comodat/inchiriere 

(sediu, dot�ri corespunz�toare, adres�); 
c) cod de identitate fiscal� (CIF); 
d) cont în Trezoreria Statului/banc� -pentru unit��ile de înv���mânt particular; 
e) _tampil� cu stema României �i cu denumirea actualizat� a Ministerului Educa�iei �i cu 
denumirea exact� a unit��ii de înv���mânt corespunz�toare nivelului maxim de înv���mânt 
_colarizat; 
f) domeniu web, pagin� facebook. 
(2) Gr�dini�a cu P. P. Inocen�a G�e_ti are conducere, personal _i buget propriu, întocme_te 
situa�iile financiare, dispunând, în limitele _i condi�iile prev�zute de legisla�ia în vigoare, de 
autonomie institu�ional� �i decizional�. 
(3) Gr�dini�a cu P. P. Inocen�a G�e_ti are în componen�a sa o structur� _colar� arondat� 
Gr�dini�a cu P. N. Piticot, f�r� personalitate juridic�, avand coordonator desemnat de c�tre 
director in Consiliul de administra�ie.Activitatea din cadrul structurii men�ionate anterior se 
desf�_oar� într-un alt imobil. 
Art. 7- (1) Inspectoratul _colar stabile_te, pentru fiecare unitate administrativ-teritorial�, dup� 
consultarea reprezentan�ilor unit��ilor de înv�j�mânt _i a autorit��ilor administra�iei publice 
locale, circumscrip�iile unit��ilor de înv���mânt care _colarizeaz� grupe de nivel pre_colar, cu 
respectarea prevederilor legale. 
(2) Circumscrip�ia _colar� este format� din totalitatea str�zilor aflate în apropierea unit�ii de 
înv���mânt �i arondate acesteia, în vederea _colariz�rii a pre_colarilor. 
(3) Gr�dini�a cu P. P. Inocen�a G�e_ti _colarizeaz� în înv���mântul pre_colar, cu prioritate, în 
limita planului de _colarizare aprobat, copiii care au domiciliul în circumscrip�ia _colar� a 
unit��ii de înv���mânt respective. Înscrierea se face în urma unei solicit�ri scrise din partea 
p�rintelui sau a reprezentantului legal conform metodologiei de înscriere. 
(4) Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita _colarizarea copilului la o altà 
unitate de înv���m©nt decât cea la care domiciliul s�u este arondat. Inscrierea se face în uma 
unei solicit�ri scrise din partea p�rintelui, tutorelui sau reprezentantului legal �i se aprobå de 
c�tre consiliul de administra�ie al unit�ii de înv���m­nt la care se solicit� înscrierea, în limita 
planului de _colarizare aprobat, dup� asigurarea _colariz�rii pre_colarilor din circumscrip�ia 
_colar� a unitá�ii de înv��mânt respective. 

Capitolul II 
Organizarea programului _colar 

Art. 8-(1) Anul _colar începe la 1 septembrie �i se încheie la 31 august din anul calendaristic 
urm�tor. 

(2) Structura anului _colar, respectiv perioadele de desf�_urare a cursurilor, a vacan�elor se 
stabilesc prin ordin al ministrului educa�iei. 



(3) In situa�ii obiective, cum ar fi epidemii. intemperii. calamitä�i. alte situa�ii excep�ionale. cursurile scolare 
ta�a în fa�� pot fi suspendate pe o perioadã determinatä. potrivit reglementärilor aplicabile. 

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dup� caz: 
a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe din cadrul Grådini�ei cu PP Inocen�a G£e_ti. la cererea 
directorului. în baza hot�rârii consiliului de administra�ie al unitá�ii, cu informarea inspectorului scolar 
general, respectiv cu aprobarea inspectorului _colar general _i informarea Ministerului Educatiei: 
b) la nivelul grupurilor de unita�i de inv�j�mânt din acela_i judeq la cererea inspectorului _colar general. cu 
aprobarea ministerului: 
c) la nivel regional sau na�ional. prin ordin al ministrului educa�iei ca urmare a hotárâri Comitetului 
Jude�ean pentru Situa�i de Urgen��, respectiv Comitetul Na�ional pentru Situa�ii de Urgen�ä(CISU / CNSL 
dup� caz. 

(5) Suspendarea cursurilor este umat� de m�suri privind parcurgerea integral� a programei scolare prin 
modalit��i alternative stabilite de consiliul de administra�ie al unit��ii de înv���mânt. 
(6) În situa�i excep�ionale, ministrul educa�iei poate emite instruc�iuni _i cu alte m�suri specifice în vederea 
continu�rii procesului educa�ional. 
(7) Reluarea activit��ilor didactice care presupun prezen�a fizic� a pre_colarilor în Gr�dini�a P. P. Inocenta 
Gåe_ti se realizeaz� cu respectarea prevederilor legale în vigoare. 

(8) În situa�ii excep�ionale, inclusiv pe perioada declar�rii st�rii de urgen�älalert�, Ministerul Educatiei 
elaboreaz� �i aprob�. prin ordin al ministrului, metodologia - cadru de organizare �i desfä_urare a 
ctivit��ilor prin intermediul tehnologiei �i al internetului. 
(9) Gr�dinita cu Program Prelungit �Inocen�a" - Gãe_ti func�ioneaz� dup� urmåorul program: program 
normal 5 ore pe zi, activitate cu copiii, de la ora 08.00 la ora 13.00 - Gr�dini�a cu program prlungit Piticot. 
program prelungit -nivel pre_colar - 10 ore pe zi, activitate cu copi, de la ora 8.00 la ora 18.00, program 
prelungit. 
In educa�ia timpurie, programul zilnic al copilului nu poate dep�_i 10 ore zilnic. 
Art. 9 (1) in perioada vacan�elor, în Gr�dini�a cu PP Inocen�a G�e_ti se pot organiza activit��i educative cu 
copii, cu avizul Direc�iei de S�n�tate Public�. 
(2) În vederea particip�rii la activit��ile educative men�ionate la alin. (1), p�rin�i respectä prevederile 
art. 156, lit.i) din prezentul regulament. 

Capitolul II 
Forma�iunile de studiu 

Art. 10- (1) in Gr�dini�a cu P.P. Inocen�a Gae_ti, forma�iunile de studiu cuprind grupe �i se constituie, la 
propunerea directorului, prin hot�rârea consiliului de administra�ie, conform prevederilor legale. 
)n situa�i excep�ionale, pe baza unei justific�ri corespunz�toare din partea consiliului de administra�ie al 

unit��ii de înv���mânt, unit��ile de înv���mânt pot organiza forma�iuni de studiu sub efectivul minim sau 
peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administra�ie al inspectoratului _colar. 
Art. 11 Inv���mântul special _i special integrat pentru pre_colarii cu deficien�e u_oare �i moderate sau 
grave/profunde/severe/asociate se organizeaz� individual, pe grupe sau clase cu efective stabilite prin lege. 
în func�ie de tipul _i de gradul deficien�ei. 

Titlul III 

Managementul unit��ilor de înv���mânt 

Capitolul I 
Dispozi�ii generale 

Art.l2 () Conducerea Gr�dini�ei cu P.P. Inocen�a G�e_ti este asigurat în confomitate cu prevederile legale. 
(2) Gr�dini�a cu P. P. Inocen�a G�e_ti este condus� de consiliul de administra�ie �i de director. 
(5) Pentru indeplinirea atribu�ilor ce îi revin, conducerea gr�dinijei se consultä, dup� caz, cu toate organismele 
Interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, reprezentan�ti organiza�ilor 
Sindicale afiliate federa�ilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate înv���mânt preuniversitar, 
care au membri în unitate, consiliul reprezentativ al p�rin�ilor �i asocia�ja p�rin�ilor, autorit��ile administra�iei publice locale. 



ART. 13 Consultanga �i asisten�a juridic� pentru unit��ile de inv���mânt se asigur�, la cererea directorului. 
de c�tre inspectoratele _colare, prin consilierul juridic. 

Capitolul lII 
Consiliul de administra�ie 

Art. 14 (1) Consiliul de administra�ie este organ de conducere al Gr�dini�ei cu P.P. Inocen�a Gäe_ti. 
(2) Consiliul de administra�ie se organizcaz� �i func�ioncaz� conform Metodologiei-cadru de organizare i 
funetionarea consiliului de administra�ie din unit��ile de înv���mânt, aprobat� prin ordin al ministrului 
educa�iei �i cercet�rii. 

(3) Directorul unit��ii de înv���mânt de stat este pre_edintele consiliului de administra�ie. 
(4) Cadrele didactice care au copii în unitatea de înv���mânt nu pot fi desemnate ca membri reprezentan�i ai 
pàrintilor în consiliul de administra�ie al unit��ii de înv���mânt, cu excep�ia situa�iei in care consiliul 
reprezentativ al p�rin�ilor _i asocia�ia de p�rin�i, nu pot desemna al�i reprezentan�. 
(s) În situa�ii obiective, cum ar fi calamit��i, intemperi, epidemi, pandemii, alte situa�ii excep�ionale. 
sedinjele consiliului de administra�ie se pot desfä_ura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in 
sistem de videoconferin��. 
Art. 15 (1) La _edin�ele consiliului de administra�ie particip�, de drept, cu statut de observatori. 
reprezentan�ii organiza�iilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate înv���mânt preuniversitar 
din unitatea de înv���mânt. 

Capitolul II 
Directorul 

Art. 16 (1) Directorul exercit� conducerea executiv� a Gr�dini�ei cu P.P. Inocen�a G�e_ti, în conformitate cu 

legisla�ia în vigoare. 
(2) Functia de director în unit��ile de înv���mânt de stat se ocup�, conform legii, prin concurs public. 
susinut de c�tre cadre didactice titulare, membre ale corpului na�ional de exper�i îin management 
educa�ional. Concursul pentru ocuparea func�iei de director se organizeaz� conform metodologiei aprobate 
prin ordin al ministrului educa�iei �i cercet�rii. 
(3) Pentru asigurarea finan��rii de baz�, a finan��rii complementare �i a finan��rii suplimentare, dup� 
promovarea concursului, directorul încheie contract de management administrativ-financiar cu primarul 
unit��i administrativ-teritoriale în a c�rei raz� teritorial� se afl� unitatea de înv���mânt. Contractul de 

management administrativ - financiar poate fi modificat exclusiv prin act adi�ional, cu acordul p�r�ilor 
semnatare. 
(4) Directorul încheie contract de management educa�ional cu inspectorul _colar general. Contractul de 
managemnent educational poate fi modificat exclusiv prin act adi�ional, cu acordul p�r�ilor semnatare. 
(5) Pe perioada exercit�rii mandatului, directorul nu poate de�ine, conform legii, func�ia de pre_edinte sau 

vicepre_edinte în cadrul unui partid politic, la nivel local, jude�ean sau na�ional. 
(6) Directorul unit��ii de înv��mânt de stat poate fi eliberat din func�ie la propunerea motivat� a consiliului 
de administra�ie al inspectoratului _colar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administra�ie al 

unit��ii de înv���mânt sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceast� 
ultim� situa�ie este obligatorie realizarea unui audit de c�tre inspectoratul _colar. Rezultatele auditului se 

analizeaz� în consiliul de administra�ie al inspectoratului scolar. In func�ie de hot�rârea consiliului de 

administra�ie al inspectoratului _colar, inspectorul _colar general emite decizia de eliberare din func�ie a 
directorului unit��ii de înv�~�mânt. Hot�rârea revoc�rii directorului unit��i de înv���mânt preuniversitar cu 
personalitate juridic� care _colarizeaz� exclusiv în înv·��mânt profesional _i tehnic cu o pondere majoritar� a 
înv���mântului dual se ia prin vot secret de c�tre 2/3 din membrii consiliului de administra�ie. 
(7) In cazul vacant�rii func�iei de director, conducerea interimar� este asigurat�, pân� la organ1zarea 
concursului, dar nu mai tâziu de sfär_itul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin deta_are in 
interesul înv���mântului, prin decizia inspectorului gcolar general, în baza avizului consiluluu e 
administra�ie al inspectoratului _colar �i cu acordul scris al persoanelor solicitate. 
Art. 17 (1) In exercitarea functiei de conducere executiv�. directorul are urm�toarele atribu�ii: 



a) este reprezentantul legal al Gr�dini�ei cu PP. Inocen�a Gäe_ti �i realizeazå conducerea executiva 

acesteia: 

b) organizeaz� întreaga activitate cduca�ional�; 

c) r�spunde de aplicarea legisla�iei in vigoare. la nivelul unitä�ii de inv���mânt, 

d) asigur� corelarea obiectivelor specifice unitä�ii de înv���mânt cu cele stabilite la nivel na�ional si local: 

e) coordoncaz� procesul de ob�inere a autoriza�iilor _i avizelor legale necesare function�rii unitätii de 

înv���mânt: 
‘) asigur� aplicarea �i respcctarea normelor de s�n�tate _i de securitate în munc�: 

g) prezint� anual raportul asupra calit��ii cduca�iei din unitatea de învä��mânt, raportul este prezentat in fata 

consiliului de administra�ie. a consiliului profesoral. în fa�a comitetului reprezentativ al p�rintilor si a 

conducerii asocia�iei de p�rin�i. acolo unde exist�; raportul este adus la cuno_tin�a autoritätilor 

administra�iei publice locale ^i a inspectoratului _colar jude�ean _i postat pe site-ul unitä�i de 

înv�t�mânt, în m�sura în care exist�, în termen de maximum 30 de zile de la data începerii anului scolar. 

(2) În exercitarea func�iei de ordonator de credite, directorul are urm�toarele atribu�i: 

a) propune consiliului de administra�ie, spre aprobare, proiectul de buget _i raportul de execu�ie bugetar�: 

b) r�spunde de încadrarea în bugetul aprobat al unit��i de înv�jämânt; 

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale; 

d) r�spunde de gestionarea bazei materiale a unit��ii de înv���mânt. 

(3) În exercitarea func�iei de angajator, directorul are urm�toarele atribu�ii: 

angajeaz� personalul din unitate prin încheierea contractului individual de munc�: 

b) întocme_te, conform legii, fi_ele posturilor pentru personalul din subordine; 

c) r�spunde de evaluarea periodic�, formarea, motivarea personalului din unitate; 

d) propune consiliului de administra�ie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post _i angajarea 

personalului: 

e) aplic� prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din înv�j£mântul 

preuniversitar, precum �i prevederile altor acte normative, elaborate de minister. 

(4) Alte atribu�ii ale directorului sunt: 

a) propune inspectoratului _colar, spre aprobare, proiectul planului de _colarizare, avizat de consiliul de 

administraie; 
b) coordoneaz� activitatea de elaborare a ofertei educa�ionale a unit��ii de înv���mânt �io propune spre 
aprobare consiliului de administra�ie; 
c) coordoneaz� activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul na�ional de indicatori pentru 

educa�ie, pe care le transmite inspectoratului _colar �i r�spunde de introducerea datelor în Sistemul 

informatic integrat al înv�~�mântului din România (SIIIR); 
d) propune consiliului de administra�ie, spre aprobare, regulamentul intern �i regulamentul de organizare �i 
unc�ionare a unit��ii de înv���mânt; 
e) stabile_te componen�a nominal� a forma�iunilor de studiu, în baza hot�rârii consiliului de administra�ie: 

f) elaboreaz� proiectul de încadrare cu personal didactic de predare, precum _i statul de personal didactic 
auxiliar �i nedidactic �i le supune, spre aprobare, consiliului de administra�ie; 

g) nume_te, dup� consultarea consiliului profesoral, în baza hot�rârii consiliului de administra�ie. 
educatoarele la grupe, precum �i coordonatorul pentru proiecte �i programe educative _colare �i extra_colare; 
h) nume_te, în baza hot�rârii consiliului de administra�ie, coordonatorii structurilor arondate, din rândul 
cadrelor didactice - de regul�, titulare - care î_i desf�_oar� activitatea în structurile respective; 
i) emite, în baza hot�rârii consiliului de administra�ie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unit��ii 
de înv���mânt; 
J) propune consiliului de administra�ie, spre aprobare, calendarul activit��ilor educative al unit��ii de 
înv���mânt; 
k) asigur�, prin responsabilul Comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de înv���mânt, a programelor 
_colare �i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor _colare; 
I) controleaz�, cu sprijinul responsabilului Comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv 
educativ, prin asistenje la ore �i prin particip�ri la diverse activit��i educative extracurriculare �1 
extra_colare; 
m) monitorizeaz� activitatea de formare continu� a personalului din unitate; 
n) monitorizeaz� activitatea cadrelor didactice debutante �i sprijin� integrarea acestora în colectivul unitac1 
de înv���mânt; 



o) consemneaz� zilnic în condica de prezen�� absen�ele �i întârzierile personalului didactic _i a salarjatilor de 

la programul de lucru: 

p) î_i asum�, al�turi de consiliul de administra�ie, rezultatele unit��ii de înv���mânt: 

) nume_te _i controleaz� personalul care r�spunde de _tampila unit��ii de înv���mânt: 

r) r�spunde de arhivarea documentelor unit��ii de înv���mânt:; 

s) r�spunde de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularca, completarea _i gestionarea actelor de studi 

precum �i de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectifcarea si 

gestionarea documentelor de eviden�� _colar�; 

) aprob� procedura de acces în unitatea de înv�j�mânt a persoanelor din afara acesteia. inclusiy a 

reprezentantilor mass-mediei. în condi�iile stabilite prin regulamentul de organizare �i functionare al unitätii 

de înv���mânt. Reprezentan�ii institu�iilor cu drept de îndrumare �i control asupra unitá�ilor de înv�t�mânt. 

precum si persoanele care particip� la procesul de monitorizare _i evaluare a calit��ii sistemului de 

înv�~�mânt au acces neîngr�dit în unitatea de înv��mânt: 

u) asigur� implementarea hot�rârilor consiliului de administratie. 

v) propune spre aprobare consiliului de administra�ie suspendarea cursurilor la nivelul unor forma�iuni de studiu 

grupe sau la nivelul unit��ii de înv���mânt, în situa�ii obiective, cum ar fi epidemi, intemperii, calamit�ti. alte 

situa�ii excep�ionale; 
w) coordoneaz� activit��ile realizate prin intermediul tehnologiei _i al internetului la nivelul unittii de 

înv�t�mânt �i stabile_te în acord cu cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora. 

5) Directorul îndepline_te alte atribu�ii stabilite de c�tre consiliul de administra�ie, potrivit legii, �i orice alte 

atribu�ii rezultând din prevederile legale în vigoare �i contractele colective de munc� aplicabile. 

(6) Pentru realizarea atribu�iilor sale, directorul se consult� cu reprezentan�ii organiza�iilor sindicale 

reprezentative la nivel de sector de activitate înv���mânt preuniversitar care au membri în Gr�dinita cu P.P. 

Inocen�a G�e_ti _i/sau, dup� caz, cu reprezentan�ii salaria�ilor din unitatea de înv���mânt, în conformitate cu 

prevederile legale. 
(7) Directorul are obliga�ia de a delega atribu�ile c�tre un alt cadru didactic, membru al consiliului de 

administra�ie, în situa�ia imposibilit��ii exercit�rii acestora. Neîndeplinirea acestei obliga�ii constituie 

abatere disciplinar� �i se sanc�ioneaz� conform legii. In situa�ii excep�ionale (accident, boal� _i altele 

asemenea) în care directorul nu poate delega atribu�ile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru 

al consiliului de administra�ie, desemnat anterior pentru astfel de situa�ii de c�tre acesta, preia atribu�ile 

directorului. 
Art. 18 In exercitarea atribu�iilor �i a responsabilit��ilor stabilite în conformitate cu prevederile art. 17, 

directorul emite decizii �i note de serviciu. 

Art. 19 (1) Drepturile �i obliga�ile directorului unit·ii de înv���mânt sunt cele prev�zute de legisla�ia în 

vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare �i func�ionare a unit��ii de înv���mânt, de 

regulamentul intern _i de contractele colective de munc� aplicabile. 

(2) Perioada concediului anual de odihn� al directorului se aprob� de c�tre inspectorul _colar general. 

Capitolul IV 
Directorul adjunct 

La nivelul unit�ii nu exist� director adjunct. 

Capitolul V 
Tipul �i con�inutul documentelor manageriale 

Art. 20 Pentru optimizarea managementului unit��i de înv���mânt, conducerea acesteia elaboreaz� 

documente manageriale, astfel: 
a) documente de diagnoz�; 
b) documente de prognoz�; 
c) documente de eviden��. 
Art. 21 (1) Documentele de diagnoz� ale unit�ii de înv���mânt sunt: 
a) rapoartele anuale ale comisilor �i compartimentelor din unitatea de înv���mânt; 
b) raportul anual de evaluare intern� a calit��ii. 
(2) Conducerea unit��ii de înv���mânt poate elabora _i alte documente de diagnoz� privind domenii specifice 

de interes, care s� contribuie la dezvoltarea institu�ional� �i la atingerea obiectivelor educa�ionale. 



Art. 22 (1) Rapoartele anuale de activitate se întocmesc de c�tre director 

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideaz� de c�re consiliul de administra�ie. la propunerea directorului 

la începutului anului _colar urm¯tor. 
Art. 23 Rapoartele anuale de activitate sunt fåcute publice pe site-ul unitä�ii de inv�j�mânt sau, in linsa 

acestuia, prin orice alt� formå. 

Art. 24 Raportul anual de evaluare intern� (RAE) se intocme_te de c¯tre comisia pentru evaluarea si 

asigurarea calit�tii. se valideaz� de c�tre consiliul de administra�ie, la propunerea coordonatorului comisiei 

�i se prezint�. spre analiz�, consiliului profesoral. 

Art. 25 (1) Documentele de prognoz� ale unit�<ii de înv���mânt realizate pe baza documentelor de diaunozi 

ale perioadei anterioare sunt: 

a) planul de dezvoltare institu�ional�: 

b) planul managerial (pe an _colar): 

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial. 

(2) Directorul poate elabora �i alte documente de prognoz�, în scopul optimiz�rii managementului unit��ii de 

înv���mânt. 
(3) Documentele de prognoz� se transmit, în format electronic, comitetului reprezentativ al pårintilor si 

asocia�iei de p�rin�i. acolo unde exist�, find documente care con�in informa�ii de interes public. 

Art 26 () Planul de dezvoltare institu�ional� constituie documentul de prognoz� pe termen lung _i se 

elaboreaz£ de c�tre o echip� coordonat� de c�tre director, pentru o perioad� de trei - cinci ani. Acesta 

con�ine: 
a) prezentarea unit��i: istoric �i starea actual� a resurselor umane, materiale _i financiare, relatia cu 

comunitatea local� _i organigram�, 

b) analiza de nevoi, alc�tuit� din analiza mediului intern (de tip SWOT) �i analiza mediului extern (de tip 

PESTE); 
c) viziunea, misiunea �i obiectivele strategice ale unit��ii; 

d) planificarea tuturor activit��ilor unit��ii de înv�j�mânt, respectiv activit��i manageriale, obiective. 

termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilit�ti, indicatori de performan�� �i evaluare. 

Art. 27 (1) Planul managerial constituie documentul de ac�iune pe termen scurt _i se elaboreaz� de c�tre 

director pentru o perioad� de un an _colar. 

(2) Planul managerial con�ine adaptarea direc�iilor de ac�iune ale ministerului �i inspectoratului _colar la 

specificul unit��ii, precum �i a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institu�ional� la perioada 

anului _colar respectiv. 
(3) Planul managerial se dezbate �i se avizeaz� de c�tre consiliul profesoral _i se aprob� de c�tre consiliul de 

administra�ie. 
Art. 27 Directorul ia m�surile necesare, în conformitate cu legisla�ia în vigoare, pentru elaborarea _i sau 

dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activit��i. Planul 

de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, ac�iunile, responsabilit��ile. 

termenele, precum �i alte componente. 
Art. 28 Documentele manageriale de eviden�� sunt: 

a) statul de func�ii; 
b) organigrama Gr�dini�ei cu P. P. Inocenca G�e_ti.; 
c) programul zilnic al Gr�dini�eicu P. P. Inocen�a G�e_ti pre_colar; 
d) planul de _colarizare, 

Titlul IV 

Personalul unit��ilor de înv���mânt 

Capitolul I 
Dispozi�ii generale 

Art. 29-(1) n Gr�dinija cu P.P. Inocena G�e_ti, personalul este format din personal didactic de conducere, 
didactic de predare, didactic auxiliar �i personal administrativ. 
(2) Selecia personalului didactic, a celui didactic auxiliar �i a celui administrativ din unit��ile de înv��amånt 
se face conform normelor specifice fiec�rei categorii de personal. 



(3) Angaiarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar �i administrativ in Grãdinita cu PP Inocenta 

G�e_ti se realizeaz� prin încheierea contractului individual de munc� cu unitatea de inv�tämánt nrin 

reprezentantul s�u legal. 
Art. 30 -(1) Drepturile �i obliga�ile personalului din inv·<�mânt sunt reglementate de legisla�ia 

în vigoare. 
(2) Personalul gr�dini�ei trebuie s� îndeplineasc� condi�iile de studii cerute pentru postul ocupat �i s� fie ant 

din punct de vedere medical. 
(3) Personalul gr�dinitei trebuie sà aibå o finut� moral� demn�, în concordan�� cu valorile pe care trehuie sã 

le transmit� copiilor/elevilor. o vestimenta�ie decent� �i un comportament responsabil. 
(4)Personalului gr�dinitei îi este interzis s� desf�_oare �i s� incurajeze ac�iuni de natur� så afecteze imaginea 

public� a copilului �i via�a intim�, privat� sau familial� a acestuia sau ale celorlal�i salariati din unitate 

(5) Personalului gr�dini�ei îii este interzis så aplice pedepse corporale. precum _i s� agreseze verbal. fizic sau 

emo�ional copiii _i/'sau colegii. 
(6) Personalul gr�dini�ei are obliga�ia de a veghca la siguran�a copiilor, pe parcursul desf�_urárii 

programului _colar _i a activit��ilor educa�ionale extra_colare. 
(7) Personalul gr�dini�ei are obliga�ia s� sesizeze, dup� caz, institu�iile publice de asistentá 
social�/educa�ional� specializat�, direc�ia generalä de asisten�� social� �i protec�ia copilului în leg�ur� cu 
orice înc�lc�ri ale drepturilor copiilor, inclusiv în leg�tur� cu aspecte care le afecteaz� demnitatea. 
integritatea fizic� �i psihic�. 
Art. 31 (1) Structura de personal �i organizarea acestuia se stabilesc prin organigram�, prin statele de func�ii 

�i prin proiectul de încadrare ale gr�dini�ei. 
(2) Prin organigram�: structura de conducere �i ierarhia intern�, organismele consultative, comisiile si 
celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri func�ionale prev�zute de 

legisla�ia în vigoare. 
(3) Organigrama se propune de c�tre director la începutul fiec�rui an _colar, se aprob� de c�tre consiliul de 
administra�ie �i se iînregistreaz� la secretariatul gr�dini�ei. 
Art. 32 Coordonarea activit��ii structurilor unit��ilor de înv���mânt se realizeaz� de c�tre un coordonator 
numit, de regul�, dintre cadrele didactice titulare, prin hot�râre a consiliului de administra�ie, la propunerea 

directorului. 
Art, 33 Personalul didactic auxiliar �i administrativ este organizat în compartimente de specialitate care se 
aflä în subordinea directorului, în conformitate cu organigrama unit��ii de înv���mânt. 
Art.34 La nivelul Gr�dinijei cu P.P. Inocen�a Gäe_ti func�ioneaz�, de regul�, urn�toarele compartimente de 
specialitate: financiar - contabil _i administrativ. 

CapitolulII 
Personalul didactic 

Art. 35 Personalul didactic are drepturile �i obliga�ile prev�zute de legisla�ia în vigoare �i de contractele 
colective de munc� aplicabile. 
Art. 36 Pentru incadrarea �i men�inerea în func�ie, personalul didactic are obliga�ia s� prezinte un certificat 
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educa�iei i cercet�rii �i 
ministrului s�n�~��i. 
Art. 37 Personalul didactic are obliga�ia de a participa la activit��i de formare continu�, în condi�ile legi. 
Art. 38 Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerin�e educa�ionale speciale, personalul 
didactic colaboreaz� în activitatea didactic� la grup� cu profesorul logoped _i consilierul _colar. 

Capitolul III 
Personalul administrativ 

Art. 39 (1) Personalul administrativ are drepturile �i obliga�le prev�zute de legisla�ia în vigoare �i de 
contractele colective de munc� aplicabile. 
(2) Organizarea �i desfä_urarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o unitate de 
înv���mânt sunt coordonate de director. Consiliul de administra�ie al unit��ii de înv���mânt aprob� comisiile 
de concurs �i valideaz� rezultatele concursului. 



Angajarea personalului administrativ în Gr�dini�a cu PP Inocen�a Gãc_ti se face de c�tre director, cu 
aprobarea consiliului de administra�ie. prin încheierea contractului individual de munc�. 
Art, 40 (1) Activitatea personalului administrativ este coordonat�, de regulá, de administratorul de 
patrimoniu. 
(2) Programul personalului administrativ se stabile_te de c�tre administratorul de patrimoniu potrivit 
nevoilor unit��i de înv���mânt �i se aprob� de c�tre directorul Gr�dini�ei PP Inocenta Giáesti 
(3) Administratorul de patrimoniu stabile_te sectoarele de lucru ale personalului de îngrijire. in functie de 
nevoile unit�tii. directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare. 
(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat în alte activit��i dec¥t cele necesare 
unit��ii de înv�j�mânt. 
(5 Administratorul de patrimoniu sau, în lipsa acestuia, alt� persoan� din cadrul compartimentului 
administratiy, desemnatà de c�tre director., trebuie så se ingrijeasc�, în limita competen�elor, de verificarea 
periodic� a elementelor bazei materiale a unita�ii de înv���mânt, în vederea asigur�rii securitá�ii 
pre_colarilor/ personalului din gr�dini��. 

Capitolul IV 
Evaluarea personalului din unit��ile de înv�~�mânt 

Art. 41 Evaluarea personalului se face conform legisla�iei în vigoare �i a contractelor colective de muncá 
plicabile. 

Art, 42 (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaz� în baza fi_ei de evaluare adus� la cuno_tin�� la 
începutul anului _colar. 
(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaz� în perioada 1-31 ianuarie a fiec�rui an pentru anul 
calendaristic anterior. 

3) Conducerea Gr�dini�ei cu P.P. Inocen�a G�e_ti va comunica în scris personalului didactic/administrativ 
rezultatul evalu�rii conform fi_ei specifice. 

Capitolul V 
R�spunderea disciplinar� a personalului din unitatea de înv���mânt 
Art, 43 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar _i cel de conducere r�spund disciplinar conform 
legii. 
Art. 44 Personalul administrativ r�spunde disciplinar în conformitate cu prevederile Legii nr. 
53/2003 -Codul munci, republicat�, cu modific�rile _i complet�rile ulterioare. 

Titlul V 
Organisme func�ionale �i responsabilit��i ale cadrelor didactice 

CapitolulI 
Organisme func�ionale la nivelul unit��ii de înv���mânt 
Consiliul profesoral 

Art. 45. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare �i de 
instruire practic� din Gr�dini�a cu P.P. Inocen�a G�e_ti. Pre_edintele consiliului profesoral este directorul. 
(2) Consiliul profesoral se întrune_te lunar sau de câte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la 
solicitarea a minimum 1/3 din num�rul personalului didactic de predare. 
(3) Personalul didactic de conducere �i de predare are obliga�ia de a participa la _edin�ele consiliului 
profesoral din Gr�dini�a cu P.P. Inocenja G�e_ti. Absen�a nemotivat� de la _edin�ele consiliului profesoral se 
consider� abatere disciplinar�. 
(4) Cvorumul necesar pentru întrunirea în gedinj� a Consiliului profesoral este de 2/3 din num�rul total al 
membrilor, cadre didactice de conducere �i de predare. 
(5) Hot�rârile se adopt� prin vot deschis sau secret, cu cel pu�in jum�tate plus unu din num�rul total al 
membrilor consiliului profesoral, �i sunt obligatorii pentru personalul Gr�dini�ei cu P.P. Inocen�a G�e_tl, 
precum �i pentru cop, p�rin�i/reprezentan�i legali. Modalitatea de vot se stabile_te la începutul _edin�ei. 



(6) Directorul unit��i de învä��mânt nume_te. prin decizie, secretarul consiliului profesoral., ales de consiliul 
profesoral. Secnetarul are atribu�ia de a redacta lizibil �i inteligibil procesele-verbale ale _edin�elor 
consiliului profesoral. 
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in func�ie de tematica dezb·tut� nersonal,l. 

didactic auxiliar �i/sau personalul administrativ, reprezentan�i desemna�i ai p�rin�ilor, ai autoritätilor 
administratiei publice locale �i ai operatorilor economici _i ai altor parteneri educa�ionali. La sedintele 
consiliului profesoral pot participa �i reprezentan�il organ1za�1ilor sindicale reprezentative la nivel de sector 

de activitate înv�~�mânt preuniversitar care au membri în unitate. 
(8) La sfârsitul fiec�rei _edin�e a consiliului profesoral, to�i participan�ii au obliga�ia så semneze procesul 
verbal de _edin��. 
(9) Procesele-verbale se scriu în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese 
verbale se numeroteaz� pe fiecare pagin� �i se înregistreaz�. Pe ultima pagin�, directorul unitätii de 
înv�t�mânt semneazà pentru certificarea num�rului paginilor registrului �i aplic� _tampila unitáti de 

înv���mânt. (10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este înso�it de un dosar care con�ine anexele 
Droceselor-verbale (rapoarte, programe, inform�ri, tabele, liste, solicit�ri, memorii, sesiz�ri etc.), numerotate 
si îndosariate pentru fiecare _edin��. Registrul _i dosarul se p�streaz� într-un fi_et securizat, ale c�rui chei se 

g�sesc la secretarul _i la directorul unit��ii de înv���mânt. 

D in siua�ii obiective, cum ar fi calamit·ji, intemperii, epidemi, pandemi, alte situa�ii excep�ionale, 
edintele consiliului profesoral se pot desf�_ura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, în sistem 
de videoconferin��. 

Art. 46 Consiliul profesoral are urm�toarele atribu�i: 
a) analizeaz�, dezbate �i valideaz� raportul general privind starea �i calitatea înv���mântului din 

Gr�dini�a cu P.P. Inocen�a G�e_ti, care se face public; 
b) alege, prin vot secret, reprezentan�ii personalului didactic în consiliul de administra�ie: 

c) gestioneaz� �i asigur� calitatea actului didactic; 
d) stabile_te �i monitorizeaz� aplicarea Codului de etic� profesional�; 
e) dezbate, avizeaz� �i propune consiliului de administra�ie, spre aprobare, Planul de dezvoltare 

institu�ional� al Gr�dini�ei cu P.P. Inocen�a G�e_ti; 
f) dezbate �i aprob� rapoartele de activitate anuale, precum �i eventuale complet�ri sau modific�ri ale 

acestora; 
g) avizeaz�£ oferta de curriculum la decizia gcoli pentru anul _colar urm�tor �i o propune spre aprobare 

consiliului de administra�ie; 
h) avizeaz� proiectul planului de _colarizare; 
i) valideaz�£ fi_ele de autoevaluare ale personalului didactic al gr�dini�ei, în baZa c�rora se stabile_te 

calificativul anual; 
j) propune consiliului de administra�ie programele de formare continu� �i dezvoltare profesionalà ale 

cadrelor didactice: 
k) dezbate �i avizeaz� regulamentul de organizare �i func�ionare a gr�dini�ei �i regulamentul de ordine 

interioar�; 
) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului _colar sau din proprie ini�iativ�, proiecte de acte 

nomative �i/sau administrative cu caracter normatiy, care reglementeaz� activitatea la nivelul 
sistemului na�ional de înv·��mânt, formuleaz� propuneri de modificare sau de completare a acestora: 

m) dezbate probleme legate de con�inutul sau organizarea actului educa�ional in Gr�dini�a cu P.P. 
Inocen�a �i propune consiliului de administra�ie m�suri de optimizare a acestuia; 

n) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea �i asigurarea calit��i, 
în condi�iile legii; 

o) îndepline_te, în limitele legii, alte atribu�ii stabilite de consiliul de administra�ie, precum �i orice alte 
atribu�ii potrivit legisla�iei în vigoare �i contractelor colective de munc� aplicabile; 

p) propune eliberarea din func�ie a directorului unit��ii de înv���mânt, conform legii. 

Art. 47 Documentele consiliului profesoral sunt: 
a) tematica �i graficul _edin�elor consiliului profesoral; 
b) convocatoare ale consiliului profesoral; 



c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insoqit de dosarul cu anexele proceselor-verbale. 

Capitolul II 
Responsabilit��i ale personalului didactic în unitatea de înv���mânt 

Sec�iunea 1 
Coordonatorul pentru proiecte �i programe educative _colare �i extra_colare 

Art,48 (1) Coordonatorul pentru proiecte �i programe educative _colare �i extra_colare este, de regulä, un 
cadru �idactic titular. propus de consiliul profesoral �i aprobat de c�tre consiliul de administra�ie, in baza 
unor criteri specifice aprobate de c�tre consiliul de administra�ie al Gr�dini�ei cu P.P. Inocen�a Gåe_ti. 
(2) Cordonatorul pentru proiecte �i programe educative _colare �i extra_colare coordoneaz�£ activitatea 
educativ� in unitatea de înv���mânt, ini�iaz�, organizeaz�£ �i desf�_oar� activitá�i extra_colare la nivelul 
unitati de înv���mânt, cu educatoarele, cu consiliul reprezentativ al p�rin�ilor, cu consilierul _colar si cu 

partenerii guvernamentali �i neguvernamentali. 

(3) Coordonatorul pentru proiecte �i programe educative _colare �i extra_colare î_i desf�_oar� activitatea în 
baza prevederilor strategilor Ministerului Educa�iei �i Cercet�rii privind educa�ia formal� _i nonformal�. 
(4) Directorul Gr�dini�ei cu P.P. Inocen�a G~e_ti stabile_te atribu�iile coordonatorului pentru proiecte �i 
programe educative _colare �i extra_colare, în func�ie de specificul unit�ii. 
Art. 49 Coordonatorul pentru proiecte �i programe educative _colare �i extra_colare are urm�toarele 
atribu�ii: 

a) coordoneaz�, monitorizeaz� �i evalueaz� activitatea educativ� nonformal� din gr�dini��; 
b) avizeaz� planificarea activit��ilor din cadrul programului activit��ilor educative ale grupelor; 
c) elaboreaz� calendarul activit��ilor educative _colare �i extra_colare ale Gr�dini�ei PP Inocen�a Gáe_ti. 

în conformitate cu planul de dezvoltare institu�ional�, cu direc�iile stabilite de c�tre inspectoratul 
_colar �i minister, în urma consult�rii consiliului reprezentativ al p�rin�ilor, _i îil supune spre aprobare 
consiliului de administra�ie; 

d) elaboreaz�, propune �i implementeaz� proiecte de programe educative; 
e) identific� tipurile de activit��i educative extra_colare care corespund nevoilor copiilor, precum 

posibilit��ile de realizare a acestora, prin consultarea consiliului reprezentativ al p�rin�ilor; 
f) prezint� consiliului de administra�ie rapoarte anuale privind activitatea educativ� �i rezultatele 

acesteia; 
g) disemineaz� informa�ile privind activit��ile educative derulate în gr�dini��; 
h) faciliteaz� implicarea consiliului reprezentativ al p�rin�ilor �i a partenerilor educa�ionali în activitä�ile 

educative. 

i) elaboreaz� tematici _i propune forme de desf�_urare a consulta�iilor cu p�rin�ii sau reprezentan�ii 
legali pe teme educative, 

j) propune/elaboreaz� instrumente de evaluare a activit�jii educative nonformale desf�_urate la nivelul 
grãdini�ei; 

k) orice alte atribu�ii rezultând din legisla�ia în vigoare. 

Art.50 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte �i programe educative _colare �i extra_colare con�ine: 
a) oferta educa�ional� a gr�dini�ei în domeniul activit��ii educative extra_colare; 
b) planul anual al activit��ii educative extra_colare; 
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activit��i educative extra_colare; 
d) programe educative de preven�ie �i interven�ie; 
e) modalit��i de monitorizare _i evaluare a activit��ii educative extra_colare; 
f) m�suri de optimizare a ofertei educa�ionale extra_colare; 
g) rapoarte de activitate anuale; 
h) documente care reglementeaz� activitatea extra_colar�, în format letric/electronic, transmise de 

inspectoratul _colar �i minister, privind activitatea educativ� extra_colar�. 
Art. 51. Activitatea desfä_urat� de coodonatorul pentru proiecte �i programe educative _colare �i 
extra_colare se reg�se_te în raportul anual de activitate, prezentat în consiliul de administra�ie. Activitatea 
educativ� _colar� �i extra_colar� este parte a planului de dezvoltare institu�ional� a gr�dini�ei. 



Sec�iunea a 2-a 
Profesorul pentru învi��mânt pre_colar/ educatoarea 

Art. 51 ()Activit��ile specifice func�iei de educatoare sunt prev�zute în fi_a postului cadrului didactic 

(2) Educatoarea dest�_oar� activit��i educative extra_colare. pe care le stabile_te dup� consultarea nårintilor 

în concordan�� cu specificul vårstei �i nevoilor identificate pentru colectivul de copii. 

Art, $2 () Pentru realizarea unei comunic�ri constante cu pårin�ii sau reprezentan�ii legali, educatoarea 

stabileste, în acord cu acestia. lunar, o intálnire pentru discutarea problemelor educationale sa 

comportamentale specifice ale copilor. In situa�ii obiective cum ar fi: calamitá�i, intemperii. epidemii 

pandemii. alte situa�ii excep�ionale, aceste întâlniri se pot desf�_ura online, prin mijloace electronice de 

comunicare. în sistem de videoconferin��. 

(O) Planifcarea onelor dedicate întâlnirilor cducatoarelor cu p�rin�ii copilor sau reprezentan�ilor legali ai 

acestora se afi_eaz� la avizier. 

(3) Întâlnirea cu p�rin�ii sau reprezentan�ii legali se recomand� a fi individual�, în conformitate cu o 

programare stabilit� în prealabil. 

Art. 53 Profesorul pentru înv���mânt pre_colar/ educatoarea 

1. organizeaz� �i coordoneaz�: 

a) activitatea colectivului de copii; 

b) întâlniri cu p�rin�ii sau reprezentan�ii legali la începutul �i sfär_itul semestrului _i ori de câte ori este 

cazul: 
c) activit��i extracuriculare �i extra_colare în gr�dini�� �i în afara acesteia, inclusiv activitäile realizate 

prin internmediul tehnologiei �i al internetului; 
2. monitorizeaz�: 

a) participarea la activit�tile instructiv-educative ale copiilor; 
b) frecven�a la activit��i a copilor; 
c) participarea �i rezultatele copiilor la concursuri: 

d) comportamentul copiilor în timpul activit��ilor instructiv-educative, extra_colare �i extracurriculare: 

e)participarea elevilor la programe sau proiecte �i implicarea acestora în activit��i de voluntariat; 

3. colaboreaz� cu: 
a) coordonatorul pentru proiecte �i programe educative _colare �i extra_colare pentru informarea privind 

activitatea copilor, pentru solu�ionarea unor situa�ii specifice activit��ilor _colare �i pentru toate 
aspectele care vizeaz� procesul instructiv-educativ, care-i implic� pe copii; 

b) cabinetele de asisten�� psihopedagogic�, în activit��i de consiliere �i orientare a copiilor grupei; 
c) directorul Gr�dini�ei P.P. Inocen�a G�e_ti, pentru organizarea unor activit��i ale grupei de pre_colari, 

pentru ini�ierea unor proiecte educa�ionale cu copii pentru rezolvarea unor probleme administrative 
referitoare la între�inerea �i dotarea s�lii de grup�, inclusiv în scopul p�str�rii bazei materiale, pentru 
solu�ionarea unor probleme sau situa�ii deosebite, ap�rute în leg�tur� cu colectivul de copii: 

d) asocia�ia �i comitetul de p�rin�i, p�rin�ii sau reprezentan�ii legali pentru toate aspectele care vizeaz� 
activitatea copiilor �i evenimentele importante la care ace_tia particip� �i cu al�i parteneri implica�i în 
activitatea educativ� _colar� �i extra_colar�; 

e) al�i parteneri implica�i în activitatea educativ� _colar� �i extra_colar�; 
f) compartimentul secretariat, pentru întocmirea documentelor _colare; 
g) persoana desemnat� pentru gestionarea SIIIR, în vederea complet�rii _i actualiz�rii datelor referitoare 

la copi; 
h) responsabilul G.D.P.R. pe unitate în vederea repect�rii urm�toarelor politici: 

politica de securitare; 
politica privind accesul la date; 
politica privind exerciatrea drepturilor persoanei vizate; 
politica privind gestionarea datelor cu caracter personal; 
politica privind managementul incidentelor de securitate; 
politica privind p�strarea datelor cu caracter personal; 
politica privind securitatea informa�iei; 
politica privind utilizarea dispozitivelor de supraveghere �i înregistrare video; 
politica privind utilizarea dispozitivelor mobile; 
politica privind utilizarea internetului �i a e-mail-ului. 



4. informeaz�: 

a) p�rin�ii sau reprezentan�ii legali, despre prevederile regulamentului de organizare �i functionare a 
Grådini�ei P.P. Inocen�a G�e_ti: 

b) p�rin�ii sau reprezentan�ii legali, despre comportamentul copiilor; informarea se realizeaz� in cadrul 

întâlnirilor cu p�rin�ii sau reprezentan�ii legali, ori de câte ori este nevoie: 

5. îndeplineste alte atribu�ii stabilite de c�tre conducerea Gr�dini�ei cu P.P. Inocenta (iáesti in 

conformitate cu legisla�ia în vigoare sau fi_a postului. 

Art. 54 Profesorul pentru înv���mant pre_colar/educatoarea mai are �i urm�toarele atributi: 

a) completeaz� catalogul grupei cu datele de identificare _colar� ale copilor (nume, prenume. data 

na_terii): 

b) completeaz� documentele specifice grupei de copii _i monitorizeaz� completarea portofoliului 

pre_colarilor: 

c) întocme_te calendarul activit��ilor educative extra_colare ale grupei; 

1 

Art. 55 Dispozi�iile art. 52-54 se aplic� în mod corespunz�tor �i personalului didactic din inv�támântul 

pre_colar �i primar. 
Art. 56 (1) La nivelul fiec�rei unit��i de înv���mânt func�ioneaz� comisii: 

cu caracter permanent; 

2. cu caracter temporar; 

3. cu caracter ocazional. 

2) Comisiile cu caracter permanent sunt: 

a) Comisia pentru curriculum; 
b) Comisia de evaluare �i asigurare a calit��ii; 
c) Comisia de securitate �i s�n�tate în munc� �i pentru situa�ii de urgen��; 

d) Comisia pentru controlul managerial intern; 
e) Comisia pentru prevenirea �i eliminarea violen�ei, a faptelor de corup�ie �i discrimin�rii în mediul 

_colar _i promovarea interculturalit��ii; 

f) Coordonator stuctur� Gr�dini�a cu P.N. Piticot. 

(3) Comisiile cu caracter permanent i_i desf�_oar� activitatea pe tot parcursul anului ^colar, comisiile cu 

caracter temporar î_i desf�_oar� activitatea doar în anumite perioade ale anului _colar, iar comisiile cu 

caracter ocazional sunt înfiin�ate ori de c¥te ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru 

rezolvarea unor probleme specifice ap�rute la nivelul unit��ii. 
(4) Comisiile cu caracter temporar �i ocazional �i alte responsabilit��i la Gr�dini�a P.P. Inocen�a Gãesti -

Responsabil proiecte educa�ionale europene �i programe comunitare; 
- Coordonator SNAC; 
-Comisia de inventariere; 

Comisia de gestionare a activit��ii prin SIIIR; 
-Consilier de etic�; 
-Comisia de selec�ionare a documentelor în vederea arhiv�rii; 

-Comisia pentru recep�ia alimentelor �i a altor bunuri; 
-Comisia paritar�, 
-Comisia pentru mobilitate a personalului didactic; 
-Comisia de echivalare a creditelor profesionale transferabile; 
-Comisia intern� de evaluare continu� a copiilor cu cerin�e educative speciale; 
-Comisia de elaborare PDI; 

-Comisia de elaborare ROF: 
-Comisia de elaborare plan managerial; 
-Responsabil G.D.P.R. 
-Responsabil cu Inregistrarea c�r�ilor în bibliotec�; 
-Comisia de casare a bunurilor aflate în patrimoniul gr�dini�ei. 
Art. 57 (1) Comisile de la nivelul unita�ii i_i desf�_oar� activitatea pe baza deciziei de constituire enmise de 
directorul unitä�i. În cadrul comisilor prev�zute la art. 56 alin. (2) lit. b) �i e) sunt cuprin_i �i reprezentanp 
ai p�rin�ilor sau ai reprezentan�ilor legali, nominaliza�i consiliul reprezentativ al p�rin�ilor. 
(2) Activitatea comisilor din Gr�dini�a cu P.P. Inocen�a G�esti �i documentele elaborate de membri 
Comisiei Sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare �i func�ionare a unit��il. 
(3) Gr�dini�a i_i elaboreaz� proceduri, privind func�ionarea comisiilor în func�ie de nevoile propri. 



Comisia pentru curriculum 
Art. 58 Comisia pentru curriculum este compus� dintr-un responsabil, 1 membru - responsabil nentru 

nivelul I, 1 membru -responsabil pentru nivelul ll _i coordonatorul comisiei pentru probleme educative si 

activit��i extracurriculare 

Art. 59 Comisia pentru curriculum claboreaz� curiculumul la decizia _colii �i oferta educationala 

Art. 60 Documentele elaborate sunt supuse aprob�rii Consiliului profesoral. 

Comisia CEAC 
Art, 61. Misiunea CEAC este de a efectua evaluarea intern� a calit��ii educa�iei oferite de institutia de 

înv���mânt preuniversitar -gr�dini<ei cu personalitate juridic� cu scopul de a: 

a) r�spunde cerin�elor ARACIP. propune politici �i strategi de ameliorare a calitá�ii înv���mântului 

preuniversitar. 

b) m�soar� capacitatea organiza�iei furnizoare de educa�ie de a satisface a_tept�rile beneficiarilor si 

standardele de calitate. prin activit��i de evaluare. 

c) contribuie la dezvoltarea unei culturi institu�ionale a calit��ii în înv���mântul pre_colar 

dhasigur�o educa�ie de calitate înalt� pentru to�i, care s� contribuie la dezvoltarea personal�, astfel incât s£ 

se realizeze dezvoltarea coeziunii sociale. 

Art. 62. (1) CEAC este alc�tuit� din 7 membri, dup� cum urmeaz� (se reactualizeaz� anual): 

a) 4 cadre didactice; 

l reprezentant al p�rin�ilor; 

c) 1 reprezentant al Consiliului Local. 

d) 1 lider de sindicat (cadru didactic). 
(2) Persoanele nominalizate la lin.(1) lit.(a), (b), (c) sunt membrii de drept ai CEAC �i sunt numite pe o 

perioad� de 1 an. 
(3) CEAC este condus� de un pre_edinte desemnat în _edin�a de constituire. Secretarul comisiei este 

desemnat de pre_edinte, dintre membrii comisiei în _edin�a de constituire. 

(4) Atribu�ile cadru ale fiec�rui membru al comisiei sunt delegate de pre_edintele comisiei. 

(5) Comisia se întrune_te în _edin�e lunar, conform graficului, respectiv în _edin�a extraordinar�, ori de câte 

ori este cazul, la cererea pre_edintelui CEAC sau a dou� treimi din num�rul membrilor s�i. Sedintele 

ordinare al CEAC sunt statutar constituite în cazul întruniriia cel pu�in dou� treimi din totalul membrilor. 

(6) In îndeplinirea atribu�iilor sale, CEAC adopt� hot�râri prin votul a dou� treimi din num�rul membrilor 

s�i prezen�i. (7) Membrii Comisiei nu pot îndeplini func�ii de conducere în institu�ia respectiv� cu excep�ia persoanei 
care asigur� conducerea ei operativ�. 
Art. 63. Atribu�iile Comisiei pentru evaluarea �i asigurarea calit��ii sunt: 
) elaboreaz� �i coordoneaz� aplicarea procedurilor _i activit�ilor de evaluare _i asigurare a calit��ii. 
aprobate de conducerea organiza�iei furnizoare de educa�ie, conform domeniilor �i criteriilor: 
- Capacitatea institu�ional� care rezult� din organizarea intern� �i infrastructura disponibil� definit� prin 
urm�toarele criterii: structurile institu�ionale, administrative �i manageriale; baza material�, resurse umane. 
- Eficacitatea educa�ional� care const� în mobilizarea de resurse cu scopul de a ob�ine rezultatele a_teptate 
ale înv���rii, concretizat� prin urm�toarele criterii: parcurgerea con�inutului programelor de studiu, 
rezultatele eficiente ale înv���rii; activitatea metodic�, activitatea financiar� a organiza�iei. 

Managementul calita�ii care se concretizeaz� prin urm�toarele eriterii: strategii �i proceduri pentru 
asigurarea calit��ii; proceduri privind ini�ierea, monitorizarea parcurgerii curriculei �i a activit��ilor 
desfä_urate conform fi_ei de evaluare; proceduri obiective �i transparente de evaluare a rezultatelor învà�àri:. 
proceduri de evaluare periodic� a calit��ii corpului profesoral; accesibilitatea resurselor adecvate înv���rii: 
baza de date actualizat� sistematic referitoare la asigurarea intern� a calit��, transparent� informa�iilor de 
interes public, cu privire la programele de studii, _i, dup� caz, certificatele, iplomele _i calific�rile oferite; 
func�ionalitatea structurilor de asigurare a calit��ii educa�iei, conform legii. 
b) elaboreaz£ anual un raport de evaluare intern� privind calitatea educa�iei în organiza�ia respectiv�. 
Raportul este adus la cuno_tinja tuturor beneficiarilor prin afi_are sau publicare �i este pus la dispozi�ja 
evaluatorului extern; 
c) elaboreaz� propuneri de îmbun�t��ire a calit��ii educa�iei; 



d) coopereaz� cu Agen�ia Român� de Asigurare a Calitä�ii în Inv���mântul Preuniversitar specializatá nentru 
asigurarea calit��, cu alte agen�ii _i organisme abilitate sau institu�ii similare din �ar� sau din sträin�tate 
potrivit legii. 
e) evalueaz� modul de aplicare a standardelor, standardelor de referin��, indicatorilor de performant�. nentru 

evaluarea si asigurarea calit��ii în înv���mântul pre_colar, precum �i standardele de acreditare, specifice 
fiec�rei etape a procesului de acreditare in contormitate cu notele privind problemele transmise de 
evaluatorii externi. 
) aplic� �i respect� metodologia de evaluare institu�ional� �i de acreditare a organiza�iilor furnizoare de 
educatie 

g) aduce la îndeplinire propunerile venite din partea MEC sau/_i ARACIP, m�surile de asigurare si 
îmbun�t��ire a calit��ii în înv��mântul preuniversitar. 
h) întocmeste �i public� rapoartele de autorizare, de acreditare, respectiv de evaluare intern� a calitá�i. 
i) aplic� manualele de evaluare intern� a calit��ii. 
) isi îndrum� activitatea bazându-se pe ghidurile de bune practici publicate pe site-ul ARACIP. 
k) aduce la îndeplinire propunerile venite din partea MEC sau/'�i ARACIP, m�surile de asigurare si 
îmbun�t��ire a calit��ii în înv���mântul preuniversitar. 
Art, 64 Pre_edintele CEAC asigur� conducerea executiv� �i conducerea operativ� a comisiei. 
Pre_edintele CEAC are urm�toarele atribu�ii principale: 
a) presedintele emite hot�râri, note de sarcini, semneaz� documentele, adresele, comunic�rile care urm¯resc 
ndeplinirea sarcinilor de asigurare a calit��i 
b) reprezint� CEAC în raporturile cu conducerea unit��ii, MEC, ARACIP, cu celelalte autorit��i publice, cu 
persoane fizice sau juridice din far� sau str�in�tate, cu orice institu�ie, organism interesat în domeniul de 
activitate al comisiei cu respectarea prevederilor legale în acest sens. 
c) nume_te secretarul comisiei, în condi�iile prezentului regulament; 
d) stabile_te sarcinile membrilor comisiei 
e) elaboreaz� graficul anual de efectuare a monitoriz�rilor �i a evalu�rii 

realizeaz� informäri privind monitorizarea, consilierea _i îndrumarea unit��i pre_colare 
g) elaboreaz�, împreun� cu echipa, sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale unit��ii _i ale 

activit��ilor desfå_urate prin inspec�ie _colar� �i de evaluare institu�ional�, pe care le înainteaz� Directorului 
unit��ii, Consiliului de Administra�ie, Consiliului profesoral. 
h) aprob�, împreun� cu echipa, evaluarea anual� a performan�elor profesionale ale personalului din 
cadrul comisiei, propunând modific�rile legale. 
Art. 65 Membrii comisiei elaboreaz� sintezele anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale unit��, sintezele 
activit��ilor desf�_urate prin inspec�ie _colar� �i sintezele de evaluare institu�ional�. 
(2) Secretarul CEAC consemneaz� în Registrul de procese verbale al CEAC, toate hot�râile, notele de 
sarcini, documentele, adresele, comunic�rile care urm�resc îndeplinirea sarcinilor de asigurare a calit��ii. 
(3) Membri CEAC au urm�toarele atribu�ii generale: 
a) definesc, în mod explicit valorile, principile �i indicatori de calitate; 
b) construiesc un consens între p�rin�i, cadre didactice �i administra�ie local�; 

urm�resc respectarea tuturor procedurilor de sistem, opera�ionale, a valorilor, principilor �i indicatorilor 
de calitate definite; 
d) evalueaz� impactul tuturor proceselor _i al activit��ilor din gr�dini�� asupra calit��ii educa�iei oferite. 

raporteaz� autorit��ilor _i comunit��ii modul în care în gr�dini�� se asigur� calitatea. 
) propune m�suri de optimizare/cre_tere/dezvoltare a calit��ii educa�iei oferite de unitatea pre_colar� la 
nivelul conceptului, principilor, indicatorilor _i standardelor privind calitatea, dar �i al procedurilor curente 
care privesc func�ionarea _i dezvoltarea _colii. 

Comisia de securitate �i s�n�tate în munc� �i pentru situa�ii de urgen�� 
Art. 66 Atribu�iile comisiei: 
(a) organizeaz� activitatea de prevenire �i stingere a incendiilor prin planul anual de munc�; 
(b) urm�re_te realizarea ac�iunilor stabilite �i prezint� periodic normele �i sarcinile de prevenire �i stingere 
ce revin personalului _i copiilor precum �i consecin�ele diferitelor manifest�ri de neglijen�� �i nepàsare; 
(c) întocme_te necesarul de mijloace �i materiale pentru PSI _i solicit� conduc�torului de unitate fondurile 
necesare; 



(d) difuzeaz� în salile de grup� �i toate spaiile auxilire. planurile de evacuare in caz de incendiu si normele 
de comportare în caz de incendiu: 
(e) elaboreaz� materiale informative �i de documentare care s� fie utilizate de cadrele diactice in actisi,ote 

de prevenire a incendiilor: 
() realizeaz� instruirca personalului conform D,G.P.SL 

i0) colaboreaz� cu cadrele didactice pentru includerea în planificarile semestriale a unor tematici specifice. 
colaboraz� cu cadrele sanitare din unitate în vederea acord�rii primului ajutor �i sun� la 112 in caz de 

urgen��. 

Comisia de control intern managerial 
Art. 67 SCIM reprezint� ansamblul politicilor _i procedurilor concepute si implementate de catre 

managementul �i personalul entita�ii publice, în vederea furniz�rii unei asigur�ri rezonabile pentru: atingerea 
obiectivelor entit��ii publice într-un mod economic, eficient �i eficace; respectarea regulilor externe �i a 
politicilor _i regulilor managementului: protejarea bunurilor �i a informa�ilor; prevenirea si depistarea 
fraudelor �i gre_elilor: calitatea documentelor de contabilitate �i producerea in timp util de informa�i de 

incredere. referitoare la segmentul financiar _i de management. Este un instrument managerial utilizat pentru 
a furniza o asigurare rezonabil� c� obiectivele managementului sunt indeplinite. 
Art. 68 Cadrul normativ care reglementeaza sistemul de controlintern managerial este Ordinul 
-Secretariatului General al Guvernului nr. 600/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial 
fal entit��ilor publice. 
Art, 69 În cadrul gr�dini�ei cu personalitate juridic� func�ioneaz� Comisia de monitorizare, coordonare �i 
Îndrumare metodologic� a dezvolt�rii sistemului de control managerial constituit� prin Decizia directorului. 
Art. 70 Comisia are în componen�a sa 5 reprezentan�i ai structurilor organizatorice cu impact economic din 
cadrul gr�dini�ei cu personalitate juridic� (administrator financiar, administrator de patrimoniu, cadre 
didactice) 
Art. 71 Atribu�iile comisiei SCIM sunt: 
a) elaboreaz� programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al grãdini�ei, program care 

cuprinde obiective, ac�iuni, responsabilit��i, termene, precum �i alte m�suri necesare dezvolt�rii acestuia 
cum ar fi elaborarea _i aplicarea procedurilor de sistem _i a celor opera�ionale specifice pe activit��i. 
perfec�ionarea profesional�, etc. Elaborarea programului tine seam� de regulile minimale de management 
continute de standardele de control intern aprobate prin Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial al entit��ilor publice. 
b) supune spre aprobare conduc�torului gr�dini�ei cu personalitate juridic� programul de dezvoltare a 
sistemului de control managerial, în termen de 30 de zile de la data elabor�rii sale; 
c) urm�re_te realizarea obiectivelor �i ac�iunilor propuse prin program; acord� alte termene de realizare la 

solicitarea compartimentelor care le-au stabilit; 
d) asigur� actualizarea periodic� a programului, o dat� la 12 luni sau mai des, dup� caz; 
e) urm�re_te elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale 
compartimentelor; acestea trebuie s� reflecte _i inventarul opera�iunilor/activit��ilor ce se desfä_oar� în 
compartimentele respective; 
f prime_te trimestrial, sau când este cazul, de la compartimentele gr�dini�ei inform�ri/rapoarte referitoare la 
progresele înregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor propri de control managerial. în 
raport cu programele adoptate, precum �i referiri la situa�ile deosebite _i la ac�iunile de monitorizare. 
coordonare �i îndrumare, întreprinse în cadrul acestora; 
g) acolo unde se consider� oportun, îndrum� compartimentele din cadrul gr�dini�ei cu personalitate juridic� 
în elaborarea programelor proprii, în realizarea �i actualizarea acestora _i/sau în alte activit��i legate de 
controlul managerial; 
h) prezint� conduc�torului gr�dini�ei cu personalitate juridic�, trimestrial, inform�ri referitoare la progresele 
înregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, în raport cu programul adoptat, la 
ac�iunile de monitorizare, coordonare _i îndrumare metodologic� întreprinse, precum �i la alte probleme 
ap�rute în leg�tur� cu acest domeniu. 

Art. 72 Pre_edintele Comisiei are urm�toarele atribu�ii: 
() asigur� desf�_urarea lucr�rilor Comisiei _i ale Secretariatului acesteia în bune condi�. 
(2) monitorizez�, coordoneaz� �i îndrum� metodologic dezvoltarea sistemului de control managerial intern. 



(3) aprob� �i asigur� transmiterea în termenele stabilite a intorm�rilor/raport�rilor întocmite in cadrul 
Comisiei c�tre p�rtile interesate: Conduc�torului gr¯dini�ei cu personalitate juridic� �i Compartimentului de 
monitorizare. coordonare �i indrumare metodologic� a implement�ri _i dezvolt�rii sistemului de control 
intern/managerial al Prim�riei. 
(4) um�reste respectarea termenelor decise de c�tre Comisie �i decide asupra måsurilor ce se impun pentru 

respectarea lor. 

(5) propune ordinca de zi �i conduce _edin�ele Comisiei. 

ecide asupra participåri la _edin�ele Comisiei �i a altor reprezentan�i din compartimentele gr�dini�ei cu 
personalitate juridic�, a c�ror participare este necesar� pentru clarificarea �i solu�ionarea unor probleme 

specifice. (7) decide asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru destä_urarea de activitá�i cu specific 
în cadrul Comisiei. 

Art. 73 (1) Deciziile comisiei se iau prin consensul membrilor prezen�i. 
(2) În situatia în care consensul nu poate fi ob�inut, pre_edintele Comisiei poate propune luarea deciziei prin 

votul a jum�tate plus unu din totalul membrilor prezen�i. 
(3) In cazul în care se constat� egalitate de voturi, votul pre_edintelui Comisiei este decisiv. 
Art. 74 Nerespectarea atribu�ilor comisiei �i neimplementarea sistemului de control intern managerial 
conduce la imposibilitatea de a constata abaterile de la obiectivele propuse pe fiecare compartiment in parte. 
nu se pot analiza cauzele care le-au determinat _i nu se pot dispune m�suri corective sau preventive. De 
Asemenea, nu se pot monitoriza riscurile de la nivelul compartimentelor �i nu se asigur� administrarea 
fondurilor insitu�iei în mod economic, eficient �i eficace. 

Comisia pentru prevenirea �i combaterea violen�ei, a faptelor de corup�ie �i discrimin�rii în mediul 

_colar �i promovarea interculturalit��ii 

Art. 75 Comisia pentru prevenirea �i combaterea violen�ei în mediul _colar este alc�tuit� din 3 membri: 3 
cadre didactice alese de consiliul profesoral, profesorul consilier �i un p�rinte; 
Art. 76 Comisia are obliga�ia de a sus�ine aplicarea Regulamentului Intern al unit��ii, de a colabora cu 
p�rin�ii pentru a cre_te siguran�a în unitate; 
Art. 77 Atribu�ile Comisiei pentru prevenirea �i combaterea violen�ei în mediul _colar sunt urm·toarele: 

(a) gestioneaz� sistemul de comunicare între gr�dini�� �i familie pentru identificarea, monitorizarea si 
prevenirea actelor de violen��, prin implicarea tuturor factorilor educa�ionali:; 
(b) sesizeaz� conducerea _colii în leg�tur� cu fenomenele �i actele de violen�� constatate; 
(c) analizeaz� cauzele fenomenelor �i actelor de violen�� constatate; 
(d) realizeaz� planul opera�ional privind educerea fenomenului violen�ei, adaptat condi�ilor _colii _i in 
concordan�� cu planul managerial al directorului; 

e) elaboreaz� semestrial un raport de activitate. 

Comisia de gestionare SIIIR 
Art.78 Consiliul de administra�ie va stabilii componen�a comisiei _i va desemna un responsabil prin decizie 
Scris�: 
Art.79 Responsabilul comisiei r�spunde de introducerea datelor personalului �i a copilor în SIlIR la data 
fixat� de ISJ D-�a. 

Comisia de inventariere anual� a patrimoniului 
Art.80 Inventarierea unitá�ii se face cel pu�in o dat� pe an, de regul� la sfär_itul anului, precum _i in 
urm�oarele situa�ii: 
(a) la cererea organelor de control; 
(b) ori de câte ori sunt indicii c� exist� lipsuri sau plusuri în gestiune, care nu pot fi stabilite cert prin 
inventariere; 
(c) ori de câte ori intervine o predare-primire de gestiune; 
(0) ca urmare a unei calamit��i naturale sau a inor cazuri de fort� major� sau în alte cazuri prev�zute de lege. 
Art.81 R£spunde de efectuarea tuturor lucr�rilor de inventariere potrivit Legii 82/1991, ale Regulamentului 
de aplicare a Legii contabilit��ii _i a Normelor privind organizarea �i efectuarea inventarierii patrimoniului, 
aprobate prin ordinul 2388/15.12.1995, emis de Ministerul Finan�elor; 



Art.82 Inventariaz� în prezen�a gestionarului bunurile aflate in patrimoniul unit��ii prin cânt�rire, m£surare 
num�rare: 
Art. 83 Identific� obiectele aflate în patrimoniu �i consemnez� stocul faptic inventariat in listele de 
inventariere: 
Art. 84 Solicit� scoaterea din uz a obiectelor care nu corespund calitativ �i func�ional , printr-un proces 
verbal înaintat conducerii unit��i spre aprobare : 
Art.85 Finalizarea inventarierii se va face in scris printr-un proces-verbal care cuprinde rezultatele 
inventarieri: 

Art. 86 Verific� numerarul din cas� �i stabile_te suma incas�rilor din ziua respectivá, 
Art. 87 Controleaz� dac� toate instrumentele �i aparatele de mäsurã sau de cânt�rire au fost verificate si 
dac� sunt în stare de functionare . 
Art 88 Confrunt� exactitatea datelor înscrise în documentele de intrare ( fi_a _i chitan�a fiscal£ . bonuri de 
consum) cu materialele faptice: 

Art. 89 Consemneaz� prin semn�tur�, nota de recep�ie în urma verific�ri acesteia: 
Art. 90 Confrunt� datele înscrise în listele de alimente, bonuri de consum, cu realitatea, din punct de vedere 

cantitativ _i calitativ. prin semn�tur�. 

Comisia de recep�ia alimentelor �i a altor bunuri 
Art. 91 Confrunt� exactitatea datelor înscrise în documentele de intrare (( fi_a �i chitan�a fiscala, bonuri de 
consum ) cu materialele faptice; 
Art. 92 Consemneaz� prin semn�tur�, nota de recep�ie în urma verific�ri acesteia; 
Art. 93 Confrunt� datele înscrise în listele de alimente, bonuri de consum, cu realitatea, din punct de vedere 
cantitativ �i calitativ, prin semn�tur� 

Titlul VI 
Structura, organizarea �i responsabilit��ile personalului didactic auxiliar �i nedidactic 

CapitolulI 
Compartimentul secretariat 

Art. 94 Compartimentul secretariat este subordonat directorului. 
Art. 95 Compartimentul secretariat are urm�toarele atribu�ii: 
a) transmiterea informa�iilor la nivelul unit��i de înv���mânt; 
b) întocmirea, actualizarea �i gestionarea bazelor de date; 
) Întocmirea �i transmiterea situa�ilor statistice �i a celorlalte categorii de documente solicitate de c�tre 

autorit��i, precum �i a coresponden�ei; 
d) înscrierea copilor pe baza dosarelor personale, p�strarea, organizarea �i actualizarea permanent� a eviden�ei 
acestora �i rezolvarea problemelor privind mi_carea pre_colarilor, în baza hotärârilor consiliului de administra�je: 
e) completarea, verificarea, p�strarea in condi�ii de securitate �i arhivarea documentelor referitoare la situa�ia 
statelor de func�ii; 
) selec�ia, eviden�a �i depunerea documentelor la Arhivele Na�ionale, dup� expirarea termenelor de p�strare. 
stabilite prin "Indicatorul termenelor de p�strare", aprobat prin ordin al ministrului educa�iei �i cercetarii : 
g) p�strarea �i aplicarea _tampilei unit��ii pe documentele avizate �i semnate de persoanele competente, îin 
situa�ia existen�ei deciziei directorului în acest sens; 
h) întocmirea _i/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documenta�iilor, potrivit legisla�iei în 
vigoare sau fi_ei postului; 
i) întocmirea statelor de personal; 
i) întocmirea, actualizarea �i gestionarea dosarelor de personal ale angaja�ilor gr�dini�ei; 
k) calcularea drepturilor salariale sau de alt� natur� în colaborare cu serviciul contabilitate; 
) gestionarea coresponden�ei unit��ii de inv���mânt; 

m) întocmirea �i actualizarea procedurilor activit��ilor desf�_urate la nivelul compartimentului, n 
conformitate cu legisla�ia în vigoare; 



n) orice alte atribu�ii specifice compartimentului, rezultând din legisla�ia in vigoare, contractele colective de 

munc� aplicabile. regulamentul de organizare �i functionare al unitá<ii, regulamentul intern, hotärárile 

consiliului de administra�ie �i deciziile directorului, stabilite în sarcina sa. 

Art. 96 () Secretarul Gr�dini�ei PP Inocen�a Gãe_ti pune la dispozi�ia personalului condicile de prezent� 

fiind responsabil cu siguran�a acestora. 

(2) În situatii speciale, atribu�iile prev�zute la alin. () pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini. si de c5tvo 

cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul grãdinitei, cu acordul prealabil al personalului 

solicitat. 

Capitolul lI 
Compartimentul financiar 

Sec�iunea 1 

Art. 97(1) Serviciul financiar reprezint� structura organizatoric� din cadrul unit��ii în care sunt realizate: 

fundamentarea �i execu�ia bugetului, eviden�a contabil�, întocmirea �i transmiterea situa�iilor financiare. 

precum _i orice alte activit��i cu privire la finan�area �i contabilitatea institu�iilor, prev�zute de legislatia în 

vigoare, de contractele colective de munc� aplicabile, de regulamentul de organizare _i func�ionare al unit�ti 

_i de regulamentul intern. 

(2) Serviciul financiar cuprinde administratorul financiar, denumit generic "contabil". 

3) Serviciul financiar este subordonat directorului unit�ii de înv���mânt. 

Art. 98 Serviciul financiar are urm�toarele atributii: 

a) desf�_urarea activit��ii financiar-contabile a unit��ii; 
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a întregului patrimoniu al unit·ii, în conformitate cu 

dispozi�iile legale în vigoare �i cu hot�rârile consiliului de administra�ie; 

c) întocmirea proiectului de buget �i a raportului de execu�ie bugetar�, conform legisla�iei în vigoare �i 
contractelor colective de munc� aplicabile; 
d) informarea periodic� a consiliului de administra�ie cu privire la execu�ia bugetar�; 

e) organizarea contabilit��ii veniturilor �i cheltuielilor; 

f) consemnarea în documente justificative a oric�rei opera�iuni care afecteaz� patrimoniul unit��ii de înv��mânt 

�i înregistrarea în eviden�a contabil� a documentelor; 
g) întocmirea �i verificarea statelor de plat�; 
h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, în situa�iile prev�zute de lege �i ori 

de câte ori consiliul de administra�ie consider� necesar; 
i) întocmirea lucr�rilor de închidere a exerci�iului financiar; 
i) îndeplinirea obliga�iilor patrimoniale ale unit��ii de înv���mânt fa�� de bugetul de stat, bugetul asigur�rilor 
sociale de stat, bugetul local _i fa�� de ter�i; 
K) implementarea procedurilor de contabilitate; 
I) avizarea, în condi�iile legii, a proiectelor de contracte sau de hot�râri ale consiliului de administra�ie, prin 
care se angajeaz� fondurile unit��ii; 
asigurarea �i gestionarea documentelor �i a instrumentelor financiare cu regim special; 
m) întocmirea, cu respectarea normelor legale în vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea, 
ordonan�area �i plata cheltuielilor bugetare, realizând opera�iunile prev�zute de normele legale în materie; 
n) orice alte atribu�ii specifice serviciului, rezultând din legisla�ia în vigoare, �i hot�rârile consiliului de 
administra�ie �i decizile directorului, stabilite în sarcina sa. 

Sec�iunea a 2-a 
Management financiar 

Art. 99 (1) Intreaga activitate financiar� a unit��i se organizeaz� �i se desf�_oar� cu respectarea legisla�iei in 
vigoare. 
(2) Activitatea financiar� a unit��ii se desf�_oar� pe baza bugetului propriu; 
(3) R�spunde de organizarea activit��ii financiare �i de încadrarea în bugetul aprobat. 
Art. 100 Pe baza bugetului aprobat, directorul _i consiliul de administra�ie actualizeaz� programul anual de 
achizi�i publice, stabilind _i celelalte m�suri ce se impun pentru asigurarea încadr�rii tuturor categorilor de 
cheltuieli în limitele fondurilor alocate. 
Art. 101 (1) Este interzis� angajarea de cheltuieli, dac� nu este asigurat� sursa de finan�are. 



(2) Resursele extrabugetare ale unit��ii pot fi folosite exclusiv de accasta, conform hot�rârii consiliului de 
administra�ie. 

Capitolul III 
Compartimentul administrativ 

Sec�iunea l 
Organizare �i responsabilit��i 

Art.102 ()) Compartimentul Administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu 

�i cuprinde personalul nedidactic al unit��i de înv���mânt. 
(2) Compartimentul Administrativ este subordonat directorului unit��ii de înv��mânt. 

Art. 103 Compartimentul administrativ are urm�toarele atributii: 

a) gestionarea bazei materiale: 

b) realizarea repara�iilor. care sunt în sarcina unit��ii, _i a lucr�rilor de între�inere, igienizare, curá�enie si 
gospod�rire a unit��i; 
c) intre�inerea terenurilor. clàdirilor _i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale; 
d) realizarea demersurilor necesare ob�ineri autoriza�ilor de func�ionare a unit��ii de înv���mânt; 

elreceptia bunurilor, servicilor �i a lucr�rilor, printr-o comisie constituit� la nivelul compartimentului: 
înregistrarea modific�rilor produse cu privire la existen�a, utilizarea �i mi_carea bunurilor din gestiune �i 

prezentarea actelor corespunz�toare Serviciului financiar: 

g) eviden�a consumului de materiale: 
h) punerea în aplicare a m�surilor stabilite de c�tre conducerea unit��ii de înv�j�mânt privind s�n�tatea si 
securitatea în munc�, situa�iile de urgen�� �i P.S..; 
i) intocmirea proiectului anual de achizi�i _i a documenta�iilor de atribuire a contractelor; 
i) orice alte atribu�ii specifice compartimentului, rezultând din legisla�ia în vigoare, hot�rârile consiliului de 

administra�ie _i decizile directorului, stabilite în sarcina sa. 

Sec�iunea a 2 -a 
Management administrativ 

Art. 104 Eviden�a, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situa�ilor financiare referitoare 
la patrimoniu _i administrarea bazei didactico-materiale a gr�dini�ei se realizcaz� în conformitate cu prevederile 
legisla�iei în vigoare. 
Art. 105 (1) Inventarierea bunurilor gr�dini�ei se realizeaz� de c�tre comisia de inventariere, numit� prin 
decizia directorului. 

e(2) Modific�rile care se opereaz� în listele ce cuprind bunurile aflate în proprietatea gr�dini�ei se supun 
aprob�rii consiliului de administra�ie de c�tre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, in 
baza solicit�rii compartimentelor func�ionale. 
Art. 106 Bunurile aflate în proprietatea unit��i de înv���mânt de stat sunt administrate de c�tre consiliul de 
administra�ie. 
Art. 107 Bunurile, care sunt temporar disponibile _i care sunt în proprietatea sau administrarea gr�dini�ei, 
pot fi închiriate în baza hot�rârii consiliului de administra�ie. 

Capitolul IV 
Biblioteca _colar� 

Art. 108 (1)in Gr�dini�a cu PP Inocenta func�ioneaz� Biblioteca _colar�. 
(2)Acestea se organizeaz� �i func�ioneaz� în baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicat�, cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare, �i a Regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educa�iei �i 
cercet�ri. 

(8) In unitä�ile de înv���mânt se asigur� accesul gratuit al pre_colarilor �i al personalului la Platforma 
_colar� de e-learning. 
(4) Platforma _colar� de e-leaming este utilizat� de c�tre unitatea de înv���mânt, pentru a acorda asisten�� 
pregeolarilor în timpul sau în afara programului, în perioada în care sunt suspendate cursurile _colare. 



Titlul VII 
Pre_colarii 

Capitolul I 
Dobândirea �i exercitarea calit��ii de pre_colar 

Art.109 

Beneficiarii primari ai educa�iei sunt pre_colari. 
Art, 110 (1) Dobândirea calit��ii de beneficiar primar al educa�iei se face prin înscrierea in gr�dinita. 

(2) Înscrierca se aprobå de c�tre consiliul de administra�ie, cu respectarea legisla�iei în vigoare, a prezentuilui 
Regulament _i a regulamentului de organizare _i func�ionare al gr�dini�eo, ca urmare a solicitárii scrise a 
p�rin�ilor sau reprezentan�ilor legali. 
Art. 111 (1) Înscrierea în înv���mântul pre_colar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al 
ministrului educa�iei �i cercet�ri. 
(2) Calendarul de desf�_urare a reînscrierilor/inscrierilor, a criterilor _i documentelor necesare pentru 

fiecare situa�ie în parte vor fi aduse la cuno_tin�a celor interesa�i prin: afi_are loc vizibil, cu 30 de zile 
înaintea perioadei de reînscrierifînscrieri. 

Art.112. De reînscriereafinscrierea copiilor r�spunde comisia de reînscriere/inseriere, care centralizeaz� 
datele dup� fiecare etap�. 

Art.113.(1) Datele centralizate dup� perioada de reinscriere, capacitatea institu�iei, planul de _colarizare stau 
la baza stabilirii num�rului de locuri pentru perioada de înscriere. 
(2) Pentru înscrierea copiilor în gr�dini�� vor fi afi_ate urm�toarele date: 
a) capacitatea gr�dini�ei 
b) num�rul de locuri aprobat prin planul de _colarizare 
c) criteriile generale stabilite de Consiliul de administra�ie 

d) num�r de locuri ocupate în etapa de reînscriere 
e) num�rul de locuri disponibile pentru etapa de înscriere, pe grupe de vârst�. 
(3)Actele necesare înscrierii coplor în gr�dini�e: 
a) Cerere de înscriere 
b) Copie dup� certificatul de na_tere al copilului 

c) Copie dup� cartea de identitate / buletinul de identitate al p�rin�ilor sau tutorelui legal. 
d) Dosar medical, conform Ordinului comun nr.1002MS/5057MECS/2015 cu privire la intrarea copilului in 
colectivitate 

(4).In situa�ia în care locurile r�mân neocupate dup� perioada de înscriere, aceasta poate fi prelungit� pân� la 
începutul anului _colar. 

Art.114. Datele personale extrase din actele cuprinse în dosarul de înscriere a copiilor se consemneaz� în 
Registrul de eviden�� a înscrierilor copilor _i catalogul grupei. 

Art.115.(1l) Pre_colarii au dreptul s� se transfere de la o unitate de înv���m­nt la alta în conformitate cu 
prevederile prezentului regulament _i ale regulamentului de organizare �i func�ionare a unit��i de 
înv���mânt la care se face trensferul; 
(2) Transferul pre_colarilor se face la cererea p�rin�ilor, tutorilor sau sus�in�torilor legali , în limita 
efectivelor maxime de pre_colari, cu aprobarea consiliului de administra�ie al unit��ii de înv���mânt la care 
se solicit� transferul �i cu avizul consultativ al consiliului de administra�ie al Gr�dini�ei cu P.P. Inocen�a 
G�e_ti. 
Art. 115. Scoaterea copilului din eviden�a gr�dini�ei se face în urm�toarele situa�i: 
a) în caz de boal� infec�ioas� cronic�, cu avizul medicului. 
b) în cazul în care copilul absenteaz� dou� s·pt�mâni consecutiv, f�r� motivare. 
c) in situa�ia în care p�rintele/tutorele nu poate suporta cheltuiala privind plata contravalorii alimentelor. 

Capitolul II 
Activitatea educativ� extra_colar� 

Art. 16 Activitatea educativ� extra_colar� din gr�dini�� este conceput� ca mediu de dezvoltare personal�, ca 
modalitate de formare �i înt�rire a culturii organiza�ionale a gr�din�ei _i ca mijloc de îmbun�t��ire a motiva�iei, 
trecvenjei �i performan�ei _colare, precum _i de remediere a unor probleme comportamentale ale copilor. 



Art. 117 (1) Activitatea educativ� extra_colar� din Gr�dini<a cu PP. Inocen�a Gåe_ti se desf�_oar� în afara 
orelor de curs. 
(2) Activitatea cducativ� extra_colar� se poate desf�_ura fie în incinta unitä�ii de inv���mânt, fie in afara 
acesteia. în palate �i cluburi ale copiilor, în cluburi sportive _colare, în baze sportive �i de agrement. in spatii 
educa�ionale, culturale. sportive. turistice, de divertisment. 

Art. 118 () Activit��ile educative extra_colare desf�_urate în gr�din�� pot fi: culturale. civice. artistice. 
tehnice, aplicative. _tiin�ifice. sportive, turistice, de educa�ie rutier�, antreprenoriale, pentru protec�ie civila. 
de educa�ie pentru s�nàtate �i de voluntariat. 

(2) Activit·�ile educative extra_colare pot consta în: proiecte �i programe educative, concursuri, festivaluri. 
expozi�ii. campanii. excursii, serb�ri, _coli, simpozioane, vizite etc. 
(3) Activitatea educativ� poate fi proiectat� at¥t la nivelul fiec�rei grupe de pre_colari .de c�tre educatoare 
/profesor pentru înv���mântul pre_colar, cât �i la nivelul grädini�ei, de c�tre coordonatorul pentru proiecte si 
programe educative _colare �i extra_colare. 
(4) Activit��ile educative extra_colare sunt stabilite în consiliul profesoral grådini�ei, în conformitate cu 
op�iunile consiliului reprezentativ al p�rin�ilor, a reprezentan�ilor legali, precum �i cu resursele de care 
dispune Gr�dini�a cu P.P. Inocen�a G�e_ti. 
(5) Organizarea activit��ilor extra_colare sub forma excursiilor _i a altor activit��i de timp liber care necesitá 
deplasarea din localitatea de domiciliu se face în conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al 
ministrului educa�iei �i cercet�rii. 
6) Activit��ile extra_colare de timp liber care nu necesit� deplasarea in localitate, precum �i activit·�ile 

extracurriculare �i extra_colare organizate în incinta gr�dini�eit, se deruleaz� conform prevederilor 
prezentului regulament �i, dup� caz, cu acordul de principiu al p�rintelui sau reprezentantului legal al 
copiluluii, exprimat la începutul anului _colar. 
(7) Calendarul activit��ilor educative extra_colare este aprobat de consiliul de administra�ie al Grådini�ei cu 

P.P. Inocen�a G�e_ti. 

Art. 119 Evaluarea activit��ii educative extra_colare derulate la nivelul gr�dini�ei este parte a evalu�rii 
institu�ionale a Gr�dini�ei cu P.P. Inocen�a G�e_ti. 

Capitolul II 
Evaluarea copilor 
Sec�iuneal 
Evaluarea rezultatelor înv���rii 

Art. 120 Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afl� la un anumit moment inv��area, 
orientarea �i optimizarea acesteia. 
Art. 121 Evaluarea se centreaz� pe indicatori comportamentali, ofer� feedback real copiilor, p�rin�ilor �i 
cadrelor didactice _i st� la baza planific�rii activit�·�ilor, a individualiz�rii activit��ilor �i a trat�rii diferen�iate 
a coplor. 
Art. 122 Evaluarea rezultatelor la înv���tur� se realizeaz� permanent, pe parcursul anului _colar. 
Art. 123 Instrumentele de evaluare se stabilesc în func�ie de vârst� �i de particularit��ile psihopedagogice 
ale beneficiarilor primari ai educa�iei �i de specificul fiec�rei discipline. Acestea sunt: 
a) evalu�ri orale: 
b) activit��i practice; 
c) portofolii 
8) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum �i aprobate de director sau elaborate de c�tre 
Ministerul Educa�iei �i Cercet�rii/inspectoratele _colare. Art. 124 (1) Rezultatele evalu�rii se exprim� prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului. 
(2) Rezultatele evalu�rii se consemneaz� în caietul de observa�ii. 
Art. 125 Rezultatele evalu�rii se comunic� si se discut� cu p�rin�ii sau reprezentan�ii legali. 



Capitolul IV 
Transferul copilor 

Art. 126 Copii au dreptul sã se transfere de la o unitate de înv�ämânt la alta, în conformitate cu prevederile 
prezentului Regulament _i ale Regulamentului de organizare �i functionare a unitá�ii de invä��mânt la care se 
face transterul. 
Art. 127 Transferul copiilor se face cu aprobarea consiliului de administra�ie al unitätij de invátärmänt la 
care se solicit� transferul �i cu avizul consultativ al consiliului de administra�ie al Grädinitei cu P.P. Inocenta 

G�e_ti. 
Art 128 (1) În învä��mântul pre�colar copiii se pot transfera de la o grup� la alta, în aceea_i unitate de 

înv�t�mânt. sau de la o unitate de înv���mânt la alta, în limita efectivelor maxime de pre_colari la grup�. 
2 in situati excep�ionale. în care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de pre_colari la 

grup�. inspectoratul _colar poate aproba dep�_irea efectivului maxim. 

Titlul VIII 
Evaluarea unit��ilor de înv���mânt 

Capitolul I 
Dispozi�ii generale 

Art. 129 Evaluarea institu�ional� se realizeaz� în conformitate cu prevederile legale, în douá forme 
fundamentale: 

a) inspec�ia de evaluare institu�ional� a unit��ilor de înv���mânt; 
b) evaluarea intern� �i extern� a calit��ii educa�iei. 

Art. 130 (1) Inspec�ia de evaluare institu�ional� a unt��ilor de înv���mânt reprezint� o activitate de evaluare 
general� a performan�elor diferitelor categori de unit��i de înv���mânt, prin raportare explicit� la politicile 
educa�ionale, la scopurile �i obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in func�ionarea acestora. 
(2)Inspectia de evaluare institu�ional� se realizeaz� de c�tre inspectoratele �colare �i minister, prin inspec�ia 
scolar� general� a unit��ilor de înv���mânt, în conforrmitate cu prevederile regulamentului de inspec�ie a unitä�ilor 
de înv���mânt, elaborat de minister. 

(3)in îndeplinirea atribu�ilor prev�zute de lege, prin inspec�ia _colar�, inspectoratele _colare: 
a) indrum�, controleaz� _i monitorizeaz� calitatea activit��ilor de predare -înv��are -evaluare; 
b) îndrum�, controleaz�, monitorizeaz� _i evalueaz� calitatea managementului unit��ilor de înv���mânt. 

(4) Conducerea unit��ii _i personalul didactic nu pot refuza inspec�ia _colar�, cu excep�ia situa�ilor în care, 
din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu i_i pot desf�_ura activit��ile profesionale 
curente. 

Capitolul II 
Evaluarea intern� a calit��ii educa�iei 

Art.131 (1) Calitatea educa�iei reprezint� o prioritate permanent� pentru Gr�dini�a PP Inocen�a G�e_ti _i este 
centrat� preponderent pe rezultatele înv���rii. 
(2) Evaluarea intern� se realizeaz� potrivit legisla�iei în domeniul asigur�rii calit·�ii în înv�<àmântul 
preuniversitar. 
Art.132 (1) În conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiec�rei unit��ii func�ioneaz� Comisia pentru 
evaluarea _i asigurarea calit��i (CEAC). 
(2) Pe baza legisla�iei în vigoare, Gr�dinija cu P.P. Inocen�a G�c_ti elaboreaz� �i adopt� propria strategie �i 
propriul regulament de func�ionare a Comisiei pentru evaluarea �i asigurarea calit��ii. 
(3)Conducerea unit��ii este direct responsabil� de calitatea educa�iei furnizate. 
Art. 133 () Componen�a, atribu�iile �i responsabilit��ile comisiei pentru evaluarea �i asigurarea calita�1 
sunt realizate în conformitate cu prevederile legale. 
(2)Orice control sau evaluare extern� a calit��ii din partea Agen�iei Române de Asigurare a Calitá�11 in 
Inv���mântul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaz� pe analiza raportului de evaluare interna a 
activit��ii din unitate. 



Capitolul III Evaluarea extern� a calit��ii educa�iei 

Art, 134 () o form� specific� de evaluare institu�ional�, diferita de inspecia generalå a unitá�ilor de 
invät�mânt, o reprezint� evaluarea institu�ional� in vederea autoriz�ri, acredit�rii �i evalu�rii periodice a 
oroanizatilor furmizoare de educa�ie. realizat� de Agen�ia Ronmân� de Asigurare a Calita�ii in Inv���m£ntul 
Preuniversitar. 

Ealuarea cxtemà a calita�ii educa�ici îin unita�i se realizcaz�, iîn conformitate cu prevederile legale, de 
c�tre Agen�ia Român£ de Asigurare a Calit��ii în Inv�<�mântul Preuniversitar. 
(3)Unitatea de înv���mânt se supune procesului de evaluare �i acreditare, în condi�iile legii. 
4) Fvaluarea, autorizarea �i acreditarea se fac la nivelul structurilor institu�ionale, conform prevederilor 

legale. 
5 in cazul unit��ilor de înv���mânt supuse evalu£rii externe realizate de c�tre Agen�ia Român� de 

Asigurare a Calit��ii în inv���mântul Preuniversitar, în bugetele acestora vor fi asigurate, în mod distinct, din 
finantarea de baz�, sumele necesare acoperiri costurilor, conform tarifelor percepute de cátre Agen�ia 
Român� de Asigurare a Calit��ii în Inv�j�mântul Preuniversitar pentru aceast� activitate. 

Titlul IX 
Partenerii educa�ionali 

Capitolul I 
Drepturile p�rin�ilor sau reprezentan�ilor legali 

Art, 135(1) P�rin�ii sau reprezentan�i legali ai pre_coarului sunt parteneri educa�ionali principali ai 
gr�dini�ei. 
(2) P�rin�ii sau reprezentan�ii legali ai copilului au acces la toate informa�iile legate de sistemul de 
înv�~�mânt care privesc educa�ia copiilor lor. 
(3) Pärin�i sau reprezentani legali ai copilului au dreptul de a fi sus�inu�i de sistemul de înv���mânt, pentru 
a se educa �i a-_i îmbun�t��i aptitudinile ca parteneri în rela�ia familie - _coal�. 
Art, 136 (1) Párintele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul s� fie informat periodie referitor la 
situa�ia _colar� �i la comportamentul propriului copil. 
(2) P�rintele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul s� dobândeasc� informa�ii referitoare numai la 
situa�ia propriului copil. 
Art. 137 (1) P�rintele sau reprezentantul legal al copiluluilelevului are acces în incinta unit��i de înv���mânt 
în concordan�� cu procedura de acces, dac�: 
a) a fost solicitava fost programat pentruo discu�ie cu un cadru didactic sau cu directorul gr�dinijei; 

(b) desf�_oar� activit��i în comun cu cadrele didactice; 
c) depuneo cerere/alt document la secretariatul unit��ii de înv���mânt; 
d) particip� la întâlnirile programate cu educatoarea profesorul pentru înv���mânt pre_colar; 
e) particip� la ac�iuni organizate de asocia�ia de p�rin�i. 
Art. 138 Accesul copilor in institu�ia de înv��ämânt se face prin cele doua intrari principale, din str. Uniri. 
nr.15; copii vor fi înso�i�i de c�tre p�rin�i/tutori legali, fra�i, bunici; 
Art.139 Por�ile de la intrare sunt deschise în urm�toarele intervale orare: 
-6.30 - 8.30 (interval de sosire a copilor în gr�dini��), accesul este monitorizat de c�tre o persoan� 

desemnat� de conducerea unit��; 
-13.00 - 13.15 (interval de plecare a copilor din gr�dini�� sub supravegherea unei persoane desemnate) 
- 15.30 - 18.00 (interval de plecarea copilor din gr�dini�� sub supravegherea unei persoane desemnate ) 
Art.140 U_a de la intrare, se inchide în intervalele de timp în care se desf�_oar� activit��ile specifice cu 
pre_colari, servirea mesei _i activit��ile de relaxare; 
Art.141 În intervalul de timp în care u�ile sunt închise, �,vizitatorii" care doresc s� intre în spa�iul interior 
gr�dini�ei vor avea acces numai cu permisiunea conducerii unit��ii; 
a) persoanele sträine se legitimeaz� în incinta gr�dini�ei. 
b) toate persoanele din afara unit��ii care intr� în gr�dini�� vor fi legitimate de persoana desemnat� care 
înregistreaz� datele din B.JC.I în registrul special de intrare-iesire în/din unitate-(numit Registrul pentru 
evidenta vizitatorilor), ora intr�rii, motivul vizitei �i compartimentul persoana la care dore_te s� mearga. 



c) la p�r�sirea gràdini�ei, în acelasi registru, persoana desemnat� completeaz� data iesirii din unitatno 

_colarà. 

d) se interzice intrarea vizitatorilor înso�i�i de câni, sau care au asupra lor arme sau obiecte contondente, 

substan�e toxice, 
explozivo-pirotehnice. 

iritante-lacrimogene sau u_or imflamabile, publica�ii având caracter 

obscen sau instigator. precum �i stupetiante sau bàuturi alcoolice. 

Art.142 Accesul personalului didactic, didactic auxiliar �i nedidactic (cu excep�ia personalului angajat la 

huc�tàrie) se face prin aceca_i intrare cu copii, in intervalul de timp corespunz�tor func�ion�rii unit�tii de 

înv���mânt �i în conformitate cu turele stabilite de conducerea unit�ti: 

Art. 143 Accesul pårin�ilor, tutorilor legali se face la cele doua porti de intrare a copiilor, pentru aducerea 

copilor plecarea copiilor acas�: 

Art.144 Este interzis accesul în institufie a perSoanelor aflate sub influen�a b£uturilor alcoolice sau a celor 

turbulente, precum �i a celor care au inten�ia v�dit� de a deranja ordinea �i lini_tea public�. 

Art.145 Dupà terminarea programului de lucru, clãdirea va fi încuiat� de c�tre personalul care detine 

codurile de securitate a sistemului de alarm�, dup� ce în prealabil s-a verificat dac� au fost respectate 

m�surile împotriva incendiilor �i siguran�ei imobilului. 

Art. 146 P�rin�i sau reprezentan�ii legali au dreptul s� se constituie în asocia�ii cu personalitate juridic�. 

conform legisla�iei în vigoare. 

Art. 147 () Rezolvarea situa�iilor conflictuale sesizate de p�rintele/reprezentantul legal al copilului în care 

este implicat propriul copil se face prin discu�ii amiabile cu salariatul gr�dini�ei implicat, educatoarea 

Drofesorul pentru înv�j�mântul pre_colar. In situa�ia în care discu�iile amiabile nu conduc la rezolvarea 

conflictului. p�rintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii gr�dini�ei, printr-o cerere 

scris�. în vederea rezolv�rii problemei. 

(2) În cazul în care p�rintele/reprezentantul legal consider� c� starea conflictual� nu a fost rezolvat� la 

nivelul unit��ii de înv���mânt, acesta are dreptul de a se adresa, în scris, inspectoratului _colar pentru a 

media �i rezolva starea conflictual�. 

Capitolul II 
Îndatoririle p�rin�ilor sau reprezentan�ilor legali 

Art. 148 

a) P�rintele sau reprezentantul legal respect� prevederile ROF-ului gr�dini�ei, privind programul zilnic. 

accesul în unitate, plata contribu�iei de hran� (în avans pân� pe 20 ale lunii); 

b) Conform legisla�iei în vigoare, la înscrierea copilului în gr�dini��, pärintele sau reprezentantul legal are 

obliga�ia de a prezenta documentele medicale solicitate, în vederea men�inerii unui climat s�n�tos la nivel de 

grup� pentru evitarea degrad�rii st�rii de s�n�tate a celorlal�i pre_colari din colectivitate/gr�dini��. 

c) P�rintele sau reprezentantul legal trimite copilul în colectivitate numai dac� nu prezint� simptome 

specifice unei afec�iuni cu poten�ial infec�ios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de 

respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.); 

d) P�rintele sau reprezentantul legal anun�� unitatea de înv���mint în cazul îmboln�virii copilului iar la 

revenirea în colectivitate �i dup� fiecare vacan��, va prezenta avizul epidemiologic; 

e) P�rintele sau reprezentantul legal anun��, în prealabil, cazul în care copilul absenteaz� pentru o perioad� 

mai mare de 2 s�pt�mâni consecutive, în caz contrar, locul acestuia fiind ocupat de al�i copii , conform 

prevederilor din ROF-ul gr�dini�ei, 
f) P�rintele sau reprezentantul legal are obliga�ia ca, minimum o dat� pe lun�, s� ia leg�tura cu profesorul 

pentru înv���mântul pre_colar pentru a cunoa_te evolu�ia copilului, prin mijloace stabilite de comun acord. 

Prezen�a p�rintelui sau reprezentantului legal va fi consemnat� în caietul educatoarei / profesorului pentru 

înv���mânt pre_colar, cu nume, dat� �i semn�tur�. 
8) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului are obliga�ia s� il înso�easc� pân� la intrarea în 

unitatea de înv�j�mânt, iar la terminarea activit�tilor educative s� îl preia. In cazul în care p�rintele sau 
reprezentantul legal nu poate s� desfå_oare o astfel de activitate, împuternice_te o alt� persoan�. 

n) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului are obligatia de a-l sus�ine pe acesta în activitatea de 

Invajare dest�_urat�, inclusiv în activitatea de înv��are realizat� prin intermediul tehnologiei _i al internetului 
^i de a colabora cu personalul gr�dini�ei pentru desf�_urarea în condi�ii optime a acestei activitäu. 
1)raimele sau reprezentantul legal solicit� printr-o cerere frecventarea cursurilor pe perioada vacan�elor (cu 

doua sâpt�mâni înainte) ; num�rul copiilor necesar pentru a se încadra în aloca�ia de hran� zilnic� la pre�ul 



oabilit trebuie s£ fie de cel putin 10; dac� num�rul copilor care vor frecventa pe perioada vacan�ei este mai 
mic de 10, p�rin�ii vor fi anun�a�i cu o s�pt�mân� înainte c� cererea NU s-a aprobat 
i) P�rintele sau reprezentantul legal prezint� un comportament civilizat in raport cu întregul personal al 

gr�dini�ei. Art. 149 Se interzice oric�ror persoane agresarea fizic�, psihic�, verbal� etc., a copiilor _i a personalul. 

unit��ii de înv���mânt. 
Art. 150 Respectarea prevederilor prezentului Regulament _i a Regulamentului de organizare si functionare 

a unit��ii de înv�~�mânt este obligatorie pentru p�rin�ii sau reprezentan�ii legali ai copiilor. 

Capitolul III 
Adunarea general� a p�rin�ilor 

Art. 151 (1) Adunarea general� a p�rin�ilor este constituit� din to�i pårin�ii sau reprezentan�ii legali ai 
copiilor de la grup�. 
(2)Adunarea general� a p�rinilor hot�r�_te cu privire la sus�inerea cadrelor didactice si a echinei 

manageriale a unit��ii de înv���mânt privind activit�ile instructiv- educative, a auxiliarelor didactice si a 

mijloacele de înv���mânt utilizate în demersul de asigurare a condi�ilor necesare educ�rii copiilor. 
in adunarea general� a p�rin�ilor se discut� problemele generale privind demersul educa_ional �i starea de 
bine în gr�dini��, _i situa�ii generale ale colectivului de copil si nu situa�ia concret� a unui copil.Situa�ia unui 
opil se discut� individual, numai în prezen�a p�rintelui, tutorelui sau sus�in�orului legal al copilului 
respectiv. 
Art. 152 (1) Adunarea general� a p�rin�ilor se convoac� de c�tre rofesor pentru înv���mântul 
pre_colar/director, pre_edintele comitetului de p�rin�i al grupei sau de c�re 1/3 din num�rul total al 
membrilor s�i. 
(2) Adunarea general� a p�rin�ilor se convoac� ori de c¥te ori este nevoie, este valabil întrunit� în prezenta a 
jum�tate plus unu din totalul p�rin�ilor sau reprezentan�ilor legali ai copiilor din grupa respectiv� _i adopt� 
hot�râi cu votul a jum�tate plus unu din cei prezen�i. 

Capitolul IV 
Comitetul de p�rin�i 
Art. 153 (1) La nivelul fiec�rei grupe, se înfin�eaz� �i func�ioneaz� comitetul de p�rin�i. 
(2) Comitetul de p�rin�i se alege, prin majoritate simpl� a voturilor, în fiecare an, în 
Adunarea general� a p�rin�ilor, convocat� de educatoarea/ profesorul pentru înv�j�mântul pre_colar care 
prezideaz� _edin�a. 
(3)Convocarea adun�rii generale pentru alegerea comitetului de p�rin�i are loc în primele 15 zile 

calendaristice de la începerea cursurilor anului _colar. 
(4) Comitetul de p�rin�i pe grup� se compune din 3 persoane: un pre_edinte �i 2 membri. In prima _edin�� 
dup� alegere, membrii comietului decid responsabilitä�ile fiec�ruia, pe care le comunic� profesorului pentru 
îinv���mântul pre_colar. 
(5) Comitetului de p�rini pe grup� reprezint� interesele p�rin�ilor sau reprezentan�ilor legali ai copilor în 
adunarea general� a pårin�ilor sau reprezentan�ilor legali, în consiliul profesoral �i în rela�ile cu echipa 
managerial�. 
Art. 154 

Comitetului de p�rin�i pe grup�lclas� are urm�toarele atribu�ii: 
a) pune în practic� decizile luate de c�tre adunarea general� a p�rin�ilor copiilor grupei. Deciziile se iau cu 
majoritatea simpl� a voturilor p�rin�ilor sau reprezentan�ilor legali. 
b) Sus�ine organizarea �i desf�_urarea de proiecte, programe _i activit��i educative extra_colare la nivelul 
grupei �i gr�dinijei; 
c) sustine organizarea �i desf�_urarea de programe de prevenire �i combatere a violen�ei, de asigurare a 
siguran�ei �i securit��i, de combatere a discrimin�rii; 
d) sus�ine activit��ile dedicate între�inerii, dezvolt�rii moderniz�rii bazei didactico-materiale a grupei �i a 
grådini�ei, atragerea de fonduri b�ne_ti _i dona�ii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asocia�ia de 
pårin�i cu personalitate juridic� cu respectarea prevederilor legale în domeniul financiar; 



Sprijin� conducerea unit��ii de înv���mânt �i educatoarca/profesorul pentru înv���mânt prescolar si se 
imnlic� activ în întretinerea. dezvoltarea �i modernizarea bazei materiale a grupei �i a gr�dini�ei.con form 
hot�rârii adun�rii generale. 
) sprijin� cadrul didactic în organizarca �i desf�_urarea unor activit��i extra_colare ; 
g) prezint�, semestrial, adun�rii generale a p�rin�ilor, justificarea utiliz�rii fondurilor alocate, dac� acestea 
exist�. 

Art. 155 Pre_edintele comitetului de p�rin�i pe grup� reprezint� interesele p�rin�ilor sau reprezentantilor 
legali în rela�ile cu consiliul reprezentativ al p�rin�ilor _i asocia�ia de p�rin�i �i. prin acestea, in rela�ie cu 
conducerea unit��i _i alte foruri, organisme �i organiza�ii. 
Art. 156 (1) Comitetul de p�rin�i poate decide s� sus�in�, inclusiv financiar prin asocia�ia de p�rinti cu 
personalitate juridic�, cu respectarea prevederilor legale în domeniul financiar, între�inerea, dezvoltarea si 
modernizarea bazei materiale unit�·�i _i a grupei. 
(2) Sponsorizarea unei grupe de c�tre un operator economic/persoane fizice se face cunoscut� comitetului de 
p�rin�i. Sponsorizarea nu atrage dup� sine drepturi suplimentare pentru copii/ p�rin�i sau reprezentan�i legali. 
(3) Este interzis� �i constituie abatere disciplinar� implicarea copilor sau a personalului din unitate în 
strângerea �i/sau gestionarea fondurilor. 

Capitolulv 
Consiliul reprezentativ al p�rin�ilor/Asocia�ia de p�rin�i 

Art. 157 () La nivelul grãdini�ei func�ioneaz� Consiliul reprezentativ al p�rin�ilor. 
(2) Consiliul reprezentativ al p�rin�ilor din unitate este compus din pre_edin�ii comitetelor de p�rin�i. 
(3) Consiliul reprezentativ al p�rin�ilor este o structur�, f�r� personalitate juridic�, a c�rei activitate este 
reglementat� printr-un regulament adoptat prin hot�rârea adun�rii generale a pre_edin�ilor comitetelor de 
p�rin�i pe grup�/clas� din unitatea de înv���mânt, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri �i 
cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotiza�i, dona�ii �i a primi finan��ri de orice fel de la persoane fizice 
sau juridice. Se poate implica în activit��ile unit��ii de înv���mânt prin ac�iuni cu caracter logistic -
voluntariat. 

(4) La nivelul gr�dini�ei exist� Asocia�ile de p�rin�ii la nivelul grupei Piticilor Asociatia "Piticii Inocen�i". 
la nivelul grupei Buburuzelor Asocia�ia P�rin�ilor "Buburuzele vesele", la nivelul grupei Stelu�elor. 
Asocia�ia P�rin�ilor "Stelu�elor Inocente" �i la nivelul grupei Albinu�elor, Asocia�ia P�rin�ilor "Albinu�ele" 
Asocia�ia "lepura_ii _i Flutura_ii" în conformitate cu legisla�ia în vigoare privind asocia�ile �i funda�ile. 
care reprezint� drepturile _i interesele p�rin�ilor din unitatea de înv���mânt, membri ai acesteia. 

Asocia�iile de p�rin�i la nivelul institu�iei au urm�toarele atribu�: 
a) identific� surse de finan�are extrabugetar� �i propune modul de folosire al acestora; 
b) sprijin� parteneriatele educa�ionale dintre gr�dini�� _i alte institu�ii cu rol educativ în plan local. jude�ean, 
na�ional, interna�ional; 
c) sus�ine unitatea în organizarea �i desf�_urarea festivit��ilor anuale; 
d) sprijin� unitatea în între�inerea _i modernizarea bazei materiale; 
e) atrage resurse financiare extrabugetare, constând în contribu�i, dona�i, sponsoriz�ri . redistribuirea 
procentului de 3,5 % din impozitul pe venitul anual, etc., venite din partea unor persoane fizice sau juridice 
din �ar� _i sträin�tate; 
Art. 158 (1) Consiliul reprezentativ al p�rin�ilor i_i desemneaz� pre_edintele �i 2 vicepre�edin�i ale c�ror 
atribufii se stabilesc imediat dup� desemnare, de comun acord între cei 3, �i se consemneaz� în procesul 
verbal al _edin�ei. 
(2) Consiliul reprezentativ al p�rin�ilor se întruneste în sedinte ori de câte ori este necesar. Convocarea 

_edin�elor Consiliului reprezentativ al p�rin�ilor se face de c�tre pre_edintele acestuia sau, dupã caz, de unul 
dintre vicepre_edin�i. 
(3) Consiliul reprezentativ al p�rin�ilor desemneaz� reprezentan�ii p�rin�ilor sau reprezentan�ilor legal n 
organismele de conducere �i comisile unit��ii de înv���mânt. 
(4) Consiliul reprezentativ al p�rin�ilor este întrunit statutar în prezenta a dou� treimi din num�rul total al 
membrilor, iar hotärârile se adoptá prin vot deschis, cu majoritatea simpl� a voturilor celor prezenn 
situa�ia în care nu se întrune_te cvorumul, _edinja se reconvoac� pentru o dat� ulterioar�, find statutara n 
prezen�a a jum�tate plus 1 din totalul membrilor. 
(5) Pre_edintele reprezint� Consiliul reprezentativ al pärin�ilor în rela�ia cu alte persoane fizice _i juridie. 
(6) Pre_edintele prezint�, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al p�rin�ilor. 



6 in situa�ii obiective, cum ar fi: calamit��i. intemperii, epidemii, pandemii, alte situa�ii 
excep�ionale._edin�ele Consiliului reprezentativ al p�rin�ilor se pot desf�_ura online, prin mijloace 
electronice de comunicare, în sistem de videoconferin��. 

Art. 159 Consiliul reprezentatival p�rin�ilor are urm�toarele atribu�ii: 
a) sprijin� parteneriatele educa�ionale între unit��ile de înv���mânt �i institu�iile/organiza�ile cu rol educativ 
din comunitatea local�: 

b) promoveaz� imaginea gr�dini�ei în comunitatea local�; 
c) colaboreaz� cu Comisia de protec�ie a copilului, cu organele de autoritate tutelar� sau cu organiza�iile 

care au nevoie de 
nonguvernamentale cu atribu�ii în acest sens, în vederea solu�ion�rii situa�iei copiilor 

Ocrotire: 

d) se ocup� de conservarea, promovarea �i cunoa_terea tradi�iilor culturale specifice minorit�;ilor în plan 

local. de dezvoltarea multiculturalit��ii _i a dialogului cultural; 

e) sus�ine gr�dini�a în organizarea �i desf�_urarea tuturor activit��ilor; 
) sus�ine cadrele didactice �i echipa managerial� a gr�dini�ei, privind activit��ile instructiv-educative �i a 

achizi�ion�rii auxiliarelor didactice, a mijloacelor de înv���mant utilizate în demersul didactic; 

g) se implic� direct în derularea activit��ilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaz� în gr�dini��, la 
solicitarea cadrelor didactice: 

h) sprijin� conducerea gr�dini�ei în asigurarea s�n�t��ii _i securit��ii pre_colarilor; 
Art. 160 (1) Consiliul reprezentativ al p�rin�ilor Gr�dini�ei cu P.P. Inocen�a G�e_ti poate face demersuri 

privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de c�tre gr�dini�� constând în contribu�ii, 

dona�ii, sponsoriz�ri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din far� �i din str�in�tate, care vor fi 

utilizate pentru: 
a) modernizarea �i între�inerea patrimoniului unit�ii si a bazei didactico-materiale; 

b) sprijinirea financiar� a unor activit��i extra_colare (festivaluri, concursuri _colare, parteneriate 

educa�ionale, schimburi de experien��, târguri caritabile, serb�ri tematice). 
(2) Organiza�ia de p�rin�i colaboreaz� cu structurile asociative ale p�rin�ilor la nivel local, jude�ean, regional 

�i na�iona. 

Capitolul VI 
Contractul educa�ional 

Art. 161 (1) Gr�dini�a cu P.P. Inocen�a G�e_ti încheie cu p�rin�ii sau reprezentan�ii legali, în momentul 
înscrierii pre_colarilor, în registrul unic matricol, un contract educa�ional în care sunt înscrise drepturile �i 

obliga�ile reciproce ale p�r�ilor. 
(2) Modelul contractului educa�ional este prezentat în anexa 3 la prezentul regulament. Acesta este 
particularizat prin decizia consiliului de administra�ie al Gr�dini�ei cu P.P. Inocen�a G�e_ti, dup� consultarea 
Consiliului de p�rin�i al unit��ii. 
Art. 162 (1) Contractul educa�ional este valabil pe toat� perioada de _colarizare în cadrul gr�dini�ei. 
(2) Eventualele modific�ri ale unor prevederi din contractul educa�ional se pot realiza printr-un act adifional 
acceptat de ambele p�r�i �i care se ata_eaz� contractului educa�ional. 
Art. 163 (1) Contractul educa�ional va cuprinde în mod obligatoriu: datele de identificare ale pårfilor 
Semnatare - respectiv unitatea de înv��mânt, beneficiarul primar al educa�iei, p�rintele sau reprezentantul 
legal, scopul pentru care se încheie contractul educa�ional, drepturile p�r�ilor, obliga�iile p�r�ilor, durata 
valabilit��ii contractului, alte clauze. 
(2) Contractul educa�ional se încheie in dou� exemplare originale, unul pentru p�rinte sau reprezentant legal., 
altul pentru unitatea de înv���mânt �i i_i produce efectele de la data semn�rii. 
(3) Consiliul de administra�ie monitorizeaz� modul de îndeplinire a obliga�ilor prev�zute în contractu 
educa�ional. 
(4) Comitetul de p�rin�i al grupei urm�reste modul de îndeplinire a obliga�iilor prev�zute în contractul 
educa�ional de c�tre fiecare p�rinte sau reprezentantul legal �i adopt� m�surile care se impun n ca 
înc�lc�rii prevederilor cuprinse în acest document. 



apitolul VII 
Gràdini�a �i comunitatea. 

Parteneriateprotocoale între unitä�ile de înv��ämânt �i al�ti parteneri 
educa�ionali 

Art. 164 Autorita�ile administra�iei publice locale. precum �i reprezentan�i ai comunit��ii locale colaboreazá 
cu consiliul de administra�ie �i cu directorul, in vederca atingerii obiectivelor Grádini�ei cu P.P. Inocen�a 
G�e_ti. 
Art. 165 Gr�dini�a cu P.P. Inocen�a Gãesti poate realiza parteneriate cu asocia�i, funda�ii. institu�ii de 
educa�ie �i cultur�, organisme economice �i organiza� guvernamentale �i nonguvernamentale sau alte tipuri 
de organiza�ii. în interesul beneficiarilor direc�i ai educa�iei. 
Art. 166 (1) Parteneriatul cu autorit��ile administra�iei publice locale are ca scop derularea unor 
activit��i'programe educa�ionale în vederea atingerii obiectivelor educa�ionale stabilite de grädini��. 
(2) Actività�ile derulate în parteneriat nu pot avea conota�ii politice, de propagand� electoralä, de prozelitism 
religios _i nu pot fi contrare moralei sau legilor statului. 
(3) Autorit��ile administra�iei publice locale asigur� condi�le �i fondurile necesare pentru implementarea �i 
respectarea normelor de s�n�tate �i securitate în munc� _i pentru asigurarea securit��ii copiilor �i a 
personalului în perimetrul gr�dini�ei. 
Art. 167 (1) Gr�dini�a cu P.P. Inocen�a G�e_ti încheie protocoale de parteneriat cu organiza�ii 

nonguvernamentale, unit��i medicale, poli�ie, jandarmerie, institu�ii de cultur�, asocia�ii confesionale. alte 
organisme, in vederea atingerii obiectivelor educa�ionale stabilite prin proiectul de dezvoltare 
institu�ional�planul de ac�iune al unit��ii de înv���mânt. 
(2) Protocolul con�ine prevederi cu privire la responsabilitä�ile p�r�ilor implicate, cu respectarea prevederilor 
legale în vigoare. 
(3) In cazul derul�rii unor activit��i în afara perimetrului unit��ii, în protocol se va specifica concret c�rei 

p�r�i îi revine responsabilitatea asigur�rii securit��ii copiilor. 
(4) Bilan�ul activit��ilor realizate va fi f�cut public, prin afi_are la sediul unit��, pe site-ul _coli. prin 
comunicate de pres� _i prin alte mijloace de informare. 
(5) Reprezentan�ii p�rin�ilor se vor implica direct în buna derulare a activit��ilor din cadrul parteneriatelor ce 
se deruleaz� în gr�dini��. 

Titlul X 
Dispozi�ii tranzitori �i finale 

Art 168 In Gr�dini�a cu P.P. Inocen�a Gåe_ti fumatul este interzis, conform prevederilor legisla�iei în 
Vigoare. 
Art. 169 In Grádinija cu P.P. Inocen�a Gàe_ti se asigur� dreptul fundamental la înv���turå �i este interzis� 
orice formã de discriminare a copiilor _i a personalului din unitate. 
Art. 170 La data intr�ri în vigoare a prezentului regulament, se abrog� ROF-ul aprobat in CA la data de Art. 171 Anexele fac parte integrant� din prezentul regulament. 
Colectivul de elaborare: 

Prof. Necula Adriana Lavinia-coordonator Prof. Frincu Florina -cadru didactic 
Dna.Tudor Gabriela p�rinte 

Prof. Ni�� Daniela Nicoleta- FEN 
Prof. M�rculescu Mirela -FSLI 

Director, 

Prof. Adriana Lavinia NECULA 
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