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TITLUL 1

Dispozitii generale

CAPITOLUL 1
Cadrul de reglementare

Art. 1 - (1) chulmncnlul-cadru de organizare i funcfionare a unitdgilor de invatamant
preuniversitar. denumit in continuare regulament, rcglc.mcntca/.ﬁl nr.ganizarca i functionarea
unitagilor de invaimant preuniversitar, denumite in continuare unitati de invatdmant, in cadrul
sistemului de fnvagamént din Romaénia. in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se
aplica In toate unitgile de invatmm'un.l ' ' '
(2) Gradinita cu Program Prelungit Inocenfa Gaesti se organizeazd §i functioneaza in
conformitate cu prevederile legislagiei in vigoare, ale Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a unitailor de invatdmant preuniversitar:
- Legea educatiei nationale Nr. 198/ 05.07.2023, publicatd in Monitorul Oficial al
Romdniei- nr.613/05.07.2023, cu completarile si modificdrile ulterioare;
- OME Nr.5726/12.08.2024 privind aprobarea Regulamentul cadru de organizare si
functionare a unitétilor de invafimant preuniversitar,
- Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024 Regulamentul-cadru de organizare si
® functionare a unitéilor de invatamént preuniversitar,
- OME Nr.6223/11.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei cadru de organizare si
functionare a Consiliului de administratie din unitatea de invaamant preuniversitar,
- OMENCS nr. 4742 din 10 august 2016 pentru aprobarea Statutului Elevului cu
modificérile si completirile ulterioare.
- OMENCS nr.6134/2016 privind interzicerea segregdrii scolare in unitdtile de invatamant,
- Legea 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata;
- Legea nr.87/2006 pentru aprobarea OUG 75/2005 privind asigurarea calitatii in educatie
cu modificarile si completérile ulterioare.
- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/ managerial al entitatilor publice,
- OMECTS nr.3851/2010 privind aprobarea Reperelor fundamentale in invafarea §i
dezvoltarea timpurie a copilului de la nastere la 7 ani.
- OMCTS 5571/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
invafimantului alternativ.

- Art. 2 - (1) In baza Regulamentului — cadru de functionare a untatilor de invatdmant, a actelor
normative si/sau administrative cu caracter normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile
beneficiarilor primari ai educafiei §i ale personalului din unitifile de invatimant, precum §i a
contractelor colective de munca aplicabile, G.P.P. Inocenta Géesti isi elaboreaza propriul
regulament de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a G.P.P. Inocenta Gaesti contine reglementdri cu
caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementdri specifice fiecarei unitafi de
invagimant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a G.P.P. Inocenta Gaesti se elaboreazd
de citre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin
hotirdrea Consiliului de Administrafie, fac parte i reprezentanti ai organizaiilor sindicale si ai
parintilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de inva{dmant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in Consiliul reprezentativ al
périntilor si asociafiei parintilor, acolo unde exists, si in Consiliul profesoral, la care participa cu
drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

%) Regulamentul de organizare si functionare a gradinitei, precum si modificarile ulterioare ale
acestuia se aprobd, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(6) Dupé aprobare, regulamentul de organizare 5i functionare 2 G.P.P. Inocenia Giiesti se
inregistreaza la secretariatul unitafii. Pentru aducerea la cunostina personalului gradinifei, a



parintilor, regulamentul de organizare §i functionare a unitafii de inv alAmént se afigeaza pe site-
ul unitatii de invatamant.

(7) Educatoarele/Profesorii pentru invtdmantul pregcolar au obligatia de a prezenta la inceputul
fiecdrui an gcolar paringilor regulamentul de organizare §i functionare (i p.p. [nocenta Giaesti

(8) Regulamentul de organizare i functionare a (i.P.P. Inocenta Gaesti poate fi revizuit ariTd]
sau ori de cdte ori este nevoice.

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a (; p p Inocenta
Gaesti este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare $i functionare a unitatii de
invatamant constituie abatere §i se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(10) Regulamentul intern al unitdfii de invitdmant conline dispozitiile obligatorii prevazute la
art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. §i in contractele colective de munca aplicabile i se aproba prin hotarare a consiliului
de administratie. dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in
unitatea de invajamant. afiliate la federafiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invafamant preuniversitar.

(11) Respectarea prevederilor Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invafamant preuniversitar de cltre personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic. este
obligatorie. Nerespectarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar constituie abatere §i se sanctioneazi conform prevederilor legale.

Capitolul 11
Principii de organizare si finalititile invitimantului preuniversitar

Art. 3(1) Gradinifa P.P. Inocenta Géesti se organizeazi §i functioneazd pe baza principiilor
stabilite in conformitate cu Legea educatiei nationale Nr. 198/05.07.2023, publicati in Monitorul
Oficial al Roméniei- nr.613/05.07.2023, cu modificérile si completirile ulterioare.

(1.2) Gradinita cu Program Prelungit Inocenta Gaesti este gradinita cu program prelungit care
aplic metodologia alternativei Step by Step, asigurand educatia si pregitirea corespunzitoare a
copiilor pentru gcoald si viata sociald, precum si protectia sociala a acestora (hrana, supraveghere
si odihna) in intervalul orar 06:30 — 19:00 (Anexa 1);

Gradinita cu P.N. Piticot este structura Grédinitei cu P.P. Inocenta Gaesti i functioneaza in
intervalul 8.00 -13.00 (Anexa 2).

(1.b) Gradinita cu Program Prelungit Inocenta Giesti cuprinde copii cu vérste intre 3 si 6 ani,
organizati pe grupe de vérsta astfel:

1. Grupa mica (3 - 4 ani ) — 3 grupe;

2. Grupa mijlocie (4 - S ani) - 4 grupe;

3. Grupé mixta (4 - 6 ani) — 1 grupd

3. Grupa mare (5-6 ani) - 6 grupe.

(1.c) Gradinita cu P.N. Piticot — structura a gradinitei cu P.N. cuprinde copii cu intre 3 i 6 ani,
organizati pe grupe de varsti astfel:

1. Grupa mixté (3 - 6 ani ) — 1 grup4;

2. Grupa mijlocie (4 - 5 ani) - 1 grupa;

3. Grupa mare (5 - 6 ani) - 1 grupa.

Conducerea Gradinifei cu P.P. Inocenta Gaesti isi fundamenteazi deciziile pe dialog si
consultare, promovénd participarea périntilor la viata gradinitei, asigurand transparenta deciziilor
si a rezultatelor, printr-o comunicare periodic3, adecvati a acestora, in conformitate cu Legea
educafiei nafionale Nr. 198/ 05.07.2023, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei-
nr.613/05.07.2023, cu modificérile §i completarile ulterioare.

Art. 4 Gradinita cu P. P. Inocenta Giesti se organizeazi si functioneaza independent de orice
ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea §i functionarea oricaror
formaiuni politice, organizarea i desfasurarea activitafilor de naturd politicd si prozelitisn}
religios, precum si orice forma de activitate care incalci normele de conduitd morald si
conviefuire sociald, care pun in pericol santatea, integritatea fizic sau psihica a copiilor sau a
personalului din unitate.



Titlul 11
Organizarea unititilor de invitimant

Capitolul 1

Reteaua gcolari
Art. § Gradinita cu P. P. Inocenfa Gaesti face parte din refeaua scolard nationald, care se
constituie in conformitate cu prevederile legale.

Art. 6 - (1) Gradinifa cu P. P. Inocenfa Gilesti este unitate scolard cu personaliate juridicd (PJ),
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Gradinita cu P. P. Inocenfa Gegti ca unitate de inva{amant preuniversitar cu personalitate
juridica (PJ) are urmitoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotirére a autoritafilor administratiei publice locale sau
judetene (dupa caz)/hotirdre judecdtoreascd/orice alt act emis in acest sens si care respecta
prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd/privat sau prin administrare/comodat/inchiriere
(sediu, dotari corespunzitoare, adresd),

¢) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/bancé -pentru unitifile de invatimént particular;

e) stampild cu stema Roméniei §i cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei si cu
denumirea exactd a unititii de invifimant corespunzitoare nivelului maxim de invatdmant
scolarizat;

f) domeniu web, pagini facebook.

(2) Gradinita cu P. P. Inocenta Glesti are conducere, personal §i buget propriu, intocmeste
situatiile financiare, dispundnd, in limitele §i conditiile prevdzute de legislatia in vigoare, de
autonomie institutionala si decizionala.

(3) Gradinita cu P. P. Inocenta Gaesti are in componenfa sa o structurd gcolard arondata —
Gradinita cu P. N. Piticot, fird personalitate juridic3, avand coordonator desemnat de ctre
director in Consiliul de administratie.Activitatea din cadrul structurii menionate anterior se
desfasoari intr-un alt imobil.

Art. 7 - (1) Inspectoratul gcolar stabileste, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriald, dupa
consultarea reprezentantilor unitdfilor de inva{imant si a autoritdfilor administratiei publice
locale, circumscriptiile unitdtilor de invatimant care scolarizeazi grupe de nivel prescolar, cu
respectarea prevederilor legale.

(2) Circumscriptia scolara este format din totalitatea strézilor aflate in apropierea unititii de
invatAmant si arondate acesteia, in vederea scolarizarii a pregcolarilor.

(3) Gradinita cu P. P. Inocenfa Gaesti scolarizeazi in invafdméntul prescolar, cu prioritate, in
limita planului de scolarizare aprobat, copiii care au domiciliul in circumscriptia jcolard a
unitdtii de invatimant respective. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea
parintelui sau a reprezentantului legal conform metodologiei de inscriere.

(4) Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita gcolarizarea copilului la o alta
unitate de invafamant decét cea la care domiciliul s3u este arondat. Inscrierea se face in urma
unei solicitdri scrise din partea parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal i se aprobé de
cétre consiliul de administragie al unitatii de invadmant la care se solicitd inscrierea, in limita
planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizirii prescolarilor din circumscriptia
scolard a unitatii de invatimant respective.

Capitolul II
Organizarea programului gcolar

Art. 8 — (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

() S-tructur'a anului scolar, respectiv perioadele de desfagurare a cursurilor, a vacanelor se
stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.



e e e,

(3) In situatii obiective. cum ar fi epidemii. intemperii. calamitdi. alte situafii exceptionale. cursurile scolare

fata in fatd pot {i suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementérilor aplicahile ‘

(4) Suspendarea cursurilor se poate face. dupa caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe din cadrul Gradinitei cu Pp Inocenta Gaesti. |a cererea

directorului. in baza hotararii consiliului de administraie al unitatii. cu informarea inspectorului scol

general, respectiv cu aprobarea inspectorului geolar general gi informarea Ministerului Educatiei;

b) la nivelul grupurilor de unita(i de inva{dmént din acelasi judey la cererea inspectorului scolar general, cu

aprobarea ministerului:

¢) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei ca urmare a hotarérii Comitetului

Judetean pentru Situafii de Urgenta. respectiv Comitetul National pentru Situatii de Urgena(C JS1 / (NS[ )

dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin

modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni §i cu alte masuri specifice in vederea

continudrii procesului educational.

(7) Reluarea activitdfilor didactice care presupun prezenta fizici a prescolarilor in Gradinita P. P. | nocenta

Gaesti se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(8) In situafii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stirii de urgen#/alerts, Ministerul Educatiei

elaboreazi si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia — cadru de organizare si desfisurare a
@ctivitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(9) Gradinifa cu Program Prelungit ,,Inocenta” — Gaegti functioneazd dupd urmatorul program: program

normal - 5 ore pe zi, activitate cu copiii, de la ora 08.00 la ora 13.00 - Gradinita cu program prlungit Piticot.

program prelungit -nivel prescolar - 10 ore pe zi, activitate cu copiii, de la ora 8.00 la ora 18.00, program

prelungit.

In educatia timpurie, programul zilnic al copilului nu poate depasi 10 ore zilnic.

Art. 9 (1) In perioada vacantelor, in Gradinita cu PP Inocenta Gaesti se pot organiza activitati educative cu

copiii, cu avizul Directiei de Sanatate Publica.

(2) In vederea participarii la activitifile educative mentionate la alin. (1), périntii respectd prevederile

art.156, lit.i) din prezentul regulament.

dar

Capitolul 111
Formatiunile de studiu

Art. 10 - (1) In Gradinita cu P.P. Inocenta Gaesti, formatiunile de studiu cuprind grupe si se constituic, la
propunerea directorului, prin hotérdre a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de administratie al
unitatii de invatimant, unititile de invitdmant pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau
peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 11 Invagiméntul special si special integrat pentru prescolarii cu deficiente usoare §i moderate sau
grave/profunde/severe/asociate se organizeazi individual, pe grupe sau clase cu efective stabilite prin lege,
in functie de tipul si de gradul deficientei.

Titlul I11
Managementul unitifilor de invi{imant

Capitolul I
Dispozitii generale

Art.12 (1) Conducerea Gradinifei cu P.P. Inocenta Gaesti este asigurat in conformitate cu prevederile legale.
(2) Gradinifa cu P. P. Inocenta Gaesti este condus de consiliul de administraie §i de director.

'(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea gradinitei se consults, dupd caz, cu toate organismele
Interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, reprezentantii organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invi{imant preunivcrsitar:
care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, autorititile administrafiei
publice locale.



ART. 13 Consultan{a si asistenta juridica pentru unitigile de invalamant se asigura, la cererea directorului
de cétre inspectoratele scolare. prin consilierul juridic. ‘

Capitolul 11
Consiliul de administratie

Art. 14 (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al Gradinitei cu P.P. Inocenta Gaesti.
(2) Consiliul de administraie se organizeaza si functioneazi conform Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administragie din unitdtile de inva{dmant, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei §i cercetarii.
(3) Directorul unitétii de invafdmant de stat este presedintele consiliului de administratie.
(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invafamant nu pot fi desemnate ca membri reprezentant; ai
parintilor in consiliul de administratie al unitdfii de invd{aimént, cu exceptia situatiei in care consiliul
reprezentativ al parinfilor §i asociafia de parinti, nu pot desemna alti reprezentanti.
(5) In situatii obiective, cum ar fi calamitdfi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale.
sedintele consiliului de administratie se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de comunicare. in
sistem de videoconferind.

.\rt. 15 (1) La sedintele consiliului de administragie particip, de drept, cu statut de observatori.
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate inva{amant preuniversitar

din unitatea de invatdmant.

Capitolul 111
Directorul

Art. 16 (1) Directorul exercitd conducerea executiva a Gradinitei cu P.P. Inocenta Gaesti, in conformitate cu
legislatia in vigoare.
(2) Functia de director in unitatile de invatdmént de stat se ocupd, conform legii, prin concurs public.
sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experi in management
educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazi conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii.
(3) Pentru asigurarea finantdrii de bazi, a finantdrii complementare §i a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
unitatii administrativ-teritoriale in a cérei raza teritoriald se afld unitatea de invatimant. Contractul de
.‘nanagement administrativ — financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor
semnatare.
(4) Directorul incheie contract de management educaional cu inspectorul gcolar general. Contractul de
management educational poate fi modificat exclusiv prin act adifional, cu acordul partilor semnatare.
(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate deine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judeean sau national.
(6) Directorul unitatii de invaimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a consiliului
de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administraie al
unitdfii de invagimént sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta
ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se
analizeazi in consiliul de administrafie al inspectoratului gcolar. in functie de hotdrdrea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul gcolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului unit4tii de inva{Amant. Hotararea revocarii directorului unitaii de invéfamant preuniversitar cu
personalitate juridica care gcolarizeaza exclusiv in invaamant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a
invagamantului dual se ia prin vot secret de cétre 2/3 din membrii consiliului de administratie.
(7) In cazul vacantdrii funcgiei de director, conducerea interimara este asiguratd, pand la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in
interesul invagAmantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de
administratie al inspectoratului colar §i cu acordul scris al persoanelor solicitate.
Art. 17 (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:
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a) este reprezentantul legal al Gradinifei cu PP Inocentia Gaesti i realizeazd conducerea executiva
acesteia:

b) organizeaz intreaga activitate cdm‘:\.(ion:lln: ‘ o

¢) raspunde de aplicarea legislaiei in \"Ig(\ﬂl\‘.. Izl. ‘m\'c‘lul unat{i}n de lnmt;umnm., |

d) asigura corclarea obiectivelor gpccihcc uml!.iln (k |n\‘i~||i\ln':|nl cu cele stabilite la n|.\ el r?al,mnlal S ;uLill,

¢) coordonecazd procesul de obtinere a autorizatiilor §i avizelor legale necesare functionarii unititii de

invaamant: PR "
f) asigurd aplicarca si respectarea m.\nn}“lnr de s'ﬂl?ﬂlfllc §|'( ¢ suurltdk in r?uncd. o
prezinta anual raportul asupra calitd{il Cdl'lCiltlt.‘! din lll]lllll(?&l de mv.mamar'n; raportul este prezentat in fata
consiliului de administratie. a consiliului profesoral. in fata comitetului reprezentativ 'al périntilor si a
conducerii asociatiei de parini. acolo unde existi; raportul este qdus la cunostinia autoritatilor
administratiei publice locale si a inspectoratului spolar Judc;ea'n §i postat pe sm':.-ul unjtétii de
invatamant, in masura in care existd. in termen de maximum 30 de zile de la. dat'a. inceperii anului scolar.
tarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmétoarele atributii:
onsiliului de administrafie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara:
b) raspunde de fncadrarea in bugetul aprobat al unitafii de invitdmant; ‘
¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant. )
3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributii:
) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncé;
b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;
o) raspunde de evaluarea periodic, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post §i angajarea

=]
—

(2) In exerci
a) propune ¢

personalului;
e) aplica prevederile Metodolo

preuniversitar, precum si prevederi
(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprob:
administratie;

b) coordoneaz activitatea de elaborare 2 ofertei educationale a unitatii de invatdmant $i o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si rispunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatiméntului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare §i
unctionare a unitdtii de inva{dmant;

¢) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotarérii consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotardrii consiliului de administratie,
educatoarele la grupe, precum si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare §i extragcolare;
h) numeste, in baza hotararii consiliului de administrafie, coordonatorii structurilor arondate, din randul
cadrelor didactice - de regul, titulare - care f§i desfiisoard activitatea in structurile respective;

i) emite, in baza hotarérii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitagii
de invatAmant;

J;) propune consiliului de administraie, spre aprobare, calendarul activitéfilor educative al unitaii de
invtdmant;

k) asigurd, prin responsabilul Comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invafamént, a programelor
scolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor gcolare;

1) ConFroleaz_a, cu sprijinul responsabilului Comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistene la ore §i prin participiri la diverse activitafi educative extracurriculare i
extrascolare;

m) monitorizeazi activitatea de formare continua a personalului din unitate;

n) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijin integrarea acestora in colectivul unitatii
de invatdmant;

giei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din inva{amantul
le altor acte normative, elaborate de minister.

are, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de



absentele si intdrzierile personalului didactic i a salariatilor de

0) consemneaza zilnic in condica de prezen{a

la programul de lucru: ) ) e g A )
p) isi asuma, alaturi de consiliul de administragie, rezultatele unitétii de invatdmant;

q) numegte si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de inva{imant;

r) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invagmant:
s) raspunde de intocmirea, eliberarea. reconstituirea, anularea, completarea §i gestionarea actelor de studii,

precum si de intocmirea, eliberarea. reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenia $_C“|“m3 ) R . o

{) aproba procedura de acces in unitatea dc_ .mvm.ﬁmam a persoanelor dl_n afarg acesteia, inclusiv a
reprezentantilor mass-mediei. in cqnd“nle stabilite prin regulamcnt'ul de organizare slgfur.lcponare al unitatii
de invagamént. Reprezentantii institutiilor cu drept de mdrumarg si cor}trol asupra umtéf;xlor. de invatamant,
precum  §i persoanele care participd la procesul de monitorizare §i evaluare a calitafii sistemului de

invatimant au acces neingradit in unitatea de invatimént;

u) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie.
v) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu-

grupe sau la nivelul unitatii de invagimant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte
situatii exceptionale;
w) coordoneaz activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitaii de
invatamant si stabileste in acord cu cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte
atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.
(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invafimant preuniversitar care au membri in Gradinita cu P. P.
Inocenta Gaesti si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, in conformitate cu

prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile cétre un alt cadru didactic, membru al consiliului de

administratie, in situaia imposibilititii exercitdrii acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie
abatere disciplinard si se sanctioneazi conform legii. In situatii exceptionale (accident, boali si altele
asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru

al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de cétre acesta, preia atributiile

directorului.
Art. 18 In exercitarea atributiilor i a responsabili

directorul emite decizii §i note de serviciu.
Art. 19 (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatimént sunt cele prevazute de legislagia in

vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invajamant, de

egulamentul intern i de contractele colective de munca aplicabile.
2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar general.

tatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 17,

Capitolul IV
Directorul adjunct

La nivelul unitéii nu existd director adjunct.

Capitolul V
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 20 Pentru optimizarea managementului unitdfii de invafimant, conducerea acesteia elaboreazd

documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi;

b) documente de prognoza;

c) documente de evidenta.

Art. 21 (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de inva{&mant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invatdmént;
b) raportul anual de evaluare interni a calitétii.
(2).Conducerea unitafii de inva{Amant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice
de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald §i la atingerea obiectivelor educationale.



——-_—

Art. 22 (1) Rapoartele anuale de activitate s¢ intocmesc de catre director .
(2) Rapoartele anuale de activitate se valideazd de citre consiliul de administratie. la propunerea directorului
la inceputului anului scolar urmator. ‘ ' o - N
Art. 23 Rapoartele anuale de activitate sunt ficute publice pe site-ul unitaii de invatAmant sau. in lipsa
. .~ <
acestuia, prin orice altd forma. ) |
internd (RALEL) se intocmegte de catre comisia pentru evaluarea i

Art. 24 Raportul anual de evaluare (F nt . "
alideazd de catre consiliul de administratie. la propunerea vootdoriatorila comisies
A. consiliului profesoral.

prognoza ale unitatii de invaiamant realizate pe baza documentelor de diagnoza

asigurarea calitafil. se \
si s¢ prezintd. spre analiz
Art. 258 (1) Documentele de
ale perioadei anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institutionald:

b) planul managerial (pe an scolar). . '
¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate clabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului unitatii de

invafamant. . ) ) ) ) o
smit. in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si

) Documentele de prognoz se tran _ s C ui rej 4
asociatiei de parinti. acolo unde exista, fiind documente care contin informafii de interes public.
Art. 26 (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se

elaboreazd de catre o echipd coordonatd de catre director, pentru o perioadd de trei - cinci ani. Acesta

ontine:
a) prezentarea unitafii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale §i financiare, relatia cu

comunitatea locala §i organigrama;
b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza mediului intern (de

PESTE):
¢) viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale unitafii;
d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invafamant, respectiv activititi manageriale, obiective.
termene. stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluare.
Art. 27 (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioadd de un an scolar.
(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului i inspectoratului scolar la
specificul unitéfii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada

anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se aviz

administratie.

Art. 27 Directorul ia misurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
‘iezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitdfi. Planul

e dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitafile,

termenele, precum i alte componente.
Art. 28 Documentele manageriale de evidenté sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama Gradinitei cu P. P. Inocenta Gaesti.;
¢) programul zilnic al Gradiniteicu P. P. Inocenta Gaegti prescolar;
d) planul de scolarizare;

tip SWOT) si analiza mediului extern ( de tip

eazi de catre consiliul profesoral si se aproba de cétre consiliul de

Titlul IV
Personalul unititilor de invitimant

Capitolul I
Dispozitii generale

:;tac 29(1) in Gradin.i;a cu P.P. Inocenta Gaesti, personalul este format din personal didactic de conducere,
21 X tic d_e predare, dldz_tctlc auxiliar gi personal administrativ.

( )f electia personalului d:dact.ic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unitaile de invaamant
se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.




(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar gi administrativ in Gradinifa cu PP Inocenta
Gaesti se realizeaza prin incheierca contractului individual de muncd cu unitatea de invaamant, prin
reprezentantul sdu legal.

Art. 30 - (1) Drepturile §i oblig
in vigoare.

(2) Personalul gradinifei tre
din punct de vedere medical.

(3) Personalul gradinifei trebuie sa

atiile pcrsnnulului din invagamant sunt reglementate de legislatia
buie sa indeplineascd conditiile de studii cerute pentru postul ocupat i sa fie apt

aibit o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile pe care trehuie 4
le transmita copiilor/elevilor. 0 vestimentatie decenta si un mnmnriamcnt.rcs.ponsahil.
(4)Personalului gradinitei i este interzis sd dcs‘ms(.)r.nrc §i s inu{rajczc actiuni de natur sa afecteze imaginea
publica a copilului si viafa intima, privaﬁlé sau ia.mlhalii a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.
() Personalului gradinifei ii este interzis sd aplice pedepse corporale, precum gi sa agreseze verbal. fizic sau
emotional copiii §i/sau colegii. _
(6) Personalul gradinitei are obligatia .de a veghea la siguranta copiilor, pe parcursul desfasurarii
programului scolar si a activitafilor educat.lonale extragcolare.
(7) Personalul gradinifei are obligatia si sesizeze, dupd caz, instituiile publice de asistenta
sociala/educationala specializatd, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in legatura cu
orice incalcdri ale drepturilor copiilor, inclusiv in legiturd cu aspecte care le afecteazd demnitatea.
integritatea fizicd si psihica.

rt. 31 (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele de functii
si prin proiectul de incadrare ale gridinitei.
(2) Prin organigramd: structura de conducere si ierarhia interna, organismele consultative, comisiile si
celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de
legislatia in vigoare.
(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an gcolar, se aprobd de catre consiliul de
administratie §i se inregistreaza la secretariatul gradinitei.
Art. 32 Coordonarea activitatii structurilor unitétilor de invatdmént se realizeazi de cétre un coordonator
numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de administratie, la propunerea
directorului.
Art. 33 Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate care se
afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unititii de invatdmant.
Art.34 La nivelul Gradinitei cu P.P. Inocenta Géesti functioneazi, de reguld, urmétoarele compartimente de
specialitate: financiar — contabil §i administrativ.

Capitolul 11
d’ersonalul didactic

Art. 35 Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare §i de contractele
colective de munci aplicabile.

Art. 36 Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligaia s& prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educaiei §i cercetarii si
ministrului sintégii.

Art. 37 Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continua, in condifiile legii.
Art. 38 Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinfe educationale speciale, personalul
didactic colaboreazi in activitatea didactica la grupa cu profesorul logoped si consilierul scolar.

Capitolul II1
Personalul administrativ

Art. 39 (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munci aplicabile.

52) Orgflmzarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o unitate de
invatamant sunt f:oordonate de director. Consiliul de administrafie al unita{ii de invatmant aprobd comisiile
de concurs i valideazi rezultatele concursului.



Angajarea personalului administrativ in Gradinifa cu PP Inocenta Géesti se face de catre director, cy
aprobarea consiliului de administratie. prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 40 (1) Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ s¢ stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitafii de invafamant i se aproba de catre directorul Gradinitei PP Inocenta Gaesti

(3) Administratorul de patrimoniu stabilegte sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie de
nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitagi decat cele necesare
unitatii de invatimant. .

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ. desemnata de cdtre director, trebuie si se ingrijeasca, in limita competentelor, de verificarea
periodicd a clementelor bazei materiale a unitdtii de invd{dmént, in vederea asigurarii securitatii

prescolarilor/ personalului din gradinita.

Capitolul IV
Evaluarea personalului din unititile de invi{imént

Art. 41 Evaluarea personalului se face conform legislagiei in vigoare §i a contractelor colective de muncad

@vlicabile.

Art. 42 (1) Evaluarea personalului didactic se realizeazd in baza figei de evaluare adusa la cunostinta la
inceputul anului gcolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an pentru anul
calendaristic anterior.

(3) Conducerea Gradinitei cu P.P. Inocenta Géesti va comunica in scris personalului didactic/administrativ
rezultatul evaludrii conform figei specifice.

Capitolul V

Raspunderea disciplinari a personalului din unitatea de invi{imént

Art. 43 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
legii.

Art. 44 Personalul administrativ rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.

53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

Titlul V
.Organisme functionale si responsabilitafi ale cadrelor didactice

Capitolul I
Organisme functionale la nivelul unititii de invéi¢Amant
Consiliul profesoral

Art. 45. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare §i de
instruire practici din Gradinita cu P.P. Inocenta Gaesti. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2).(;onsiliul profesoral se intrunegte lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numérul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic de conducere si de predare are obligaia de a participa la sedintele consiliului
Pl'OfC_SOfal din Gradinita cu P.P. Inocenta Gaesti. Absenta nemotivata de la gedintele consiliului profesoral se
considera abatere disciplinara.

(4) qurumul necesar pentru intrunirea in sedint a Consiliului profesoral este de 2/3 din numdrul total al
membrilor, cadre didactice de conducere i de predare.

(5) Hotéirérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumétate plus unu din numérul total al
membnlqr consiliului profesoral, si sunt obligatorii pentru personalul Gradinitei cu P.P. Inocenta Gaegti,
precum si pentru copii, parin{i/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.



(6) Directorul unitatii de invatimant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul
profesoral. Secretarul are atribugia de a redacta lizibil gi inteligibil procesele-verbale ale sedingelor
consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in funcfie de tematica dezbituta, personalul
sau personalul administrativ, reprezentan{i desemnati ai périntilor, ai autoritatilor
administratiei publice locale §i ai operatorilor cgmwmicti $i“ai ul'turA parteneri educationali. La sedintele
consiliului profesoral pot participa §i reprezentan{ii nrgsmlzz'mllnr sindicale reprezentative la nivel de sector
iversitar care au membri in unitate.

de activitate invatimant preuni care a ‘ . N '
(8) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, tofi participantii au obligatia sa semneze procesul-

verbal de sedin{a. _ I
(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreazd. Pe ultima pagina, directorul unitatii de
invitimant semneazd pentru certificarea numarului paginilor registrului §i aplicd stampila unitatii de
invatamant. e .

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizri etc.), numerotate
si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul §i dosarul se péstreaza intr-un figet securizat, ale carui chei se

gasesc la secretarul si la directorul unitafii de nvafimant.

didactic auxiliar §i/

dfl 1) In situatii obiective, cum ar fi calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale.

edintele consiliului profesoral se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem
de videoconferintd.

Art. 46 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideazd raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
Gradinita cu P.P. Inocenta Gaesti, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala ;

¢) dezbate, avizeazd §i propune consiliului de administratie, spre aprobare, Planul de dezvoltare
institutionala al Gradinitei cu P.P. Inocenta Gaesti;

f) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau modificari ale
acestora;

g) avizeazi oferta de curriculum la decizia gcolii pentru anul scolar urmitor §i o propune spre aprobare
consiliului de administraie;

h) avizeazi proiectul planului de scolarizare;

valideazi fisele de autoevaluare ale personalului didactic al gradinitei, in baza carora se stabileste

calificativul anual;

i) propune consiliului de administratie programele de formare continua §i dezvoltare profesionald ale
cadrelor didactice;

k) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare §i functionare a grédinitei si regulamentul de ordine
interioard;

I) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului gcolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazd activitatea la nivelul
sistemului national de invatdmant, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a acestora;

m) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational in Gridinita cu P.P.
Inocenta si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

n) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii,
in conditiile legii;

o) indeplinegte, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare §i contractelor colective de muncd aplicabile;

p) propune eliberarea din functie a directorului unitéii de invafmant, conform legii.

Art. 47 I.)ocu.mentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;



¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. insofit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Capitolul 11 . .
Responsabiliti ale personalului didactic in unitatea de inviitimant

Sectiunea 1 )
Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative ycolare si extragcolare

Art.48 (1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare i e)ft!'ascolarc este, de regula, un
cadru didactic titular. propus de consiliul profesoral §i aprobat de céitre c'on‘smul de administratie, in baza
unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de admi.nistratie al Gfadlmte) cu P.P. Inocenta Gaesti.
(2) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare §i extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din unitatea de invatamant, inifiaza, organizeazi §i desfdgoard activitafi extrascolare la nivelul
unitafii de invamant, cu educatoarele, cu cpnsiliul reprezentativ al périntilor, cu consilierul scolar si cu
partenerii guvernamentali §i neguvernamentali. .
(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare §i extragcolare isi desfisoara activitatea in
baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetdrii privind educatia formala i nonformala.
(4) Directorul Gradinitei cu P.P. Inocenta Gaesti stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
@’rograme educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unitiii.
Art. 49 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmitoarele
atributii:
a) coordoneazi, monitorizeaza i evalueazi activitatea educativa nonformala din gradinita;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale grupelor;
¢) elaboreazi calendarul activitéilor educative scolare i extragcolare ale Gradinitei PP Inocenta Gaesti,
in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de citre inspectoratul
scolar si minister, in urma consultérii consiliului reprezentativ al parintilor, si il supune spre aprobare
consiliului de administratie;
d) elaboreazi, propune §i implementeazi proiecte de programe educative;
e) identificd tipurile de activititi educative extragcolare care corespund nevoilor copiilor, precum si
posibilitiile de realizare a acestora, prin consultarea consiliului reprezentativ al parintilor;
f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativi s§i rezultatele
acesteia;
g) disemineaza informaiile privind activitifile educative derulate in gridinita;
h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al périntilor si a partenerilor educationali in activitatile
educative.
 § i) elaboreaza tematici si propune forme de desfdsurare a consultatiilor cu paringii sau reprezentantii
legali pe teme educative;
j) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activititii educative nonformale desfisurate la nivelul
gradinitei;
k) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art.50 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:

a) oferta educationala a gradinitei in domeniul activititii educative extrascolare;

b) planul anual al activititii educative extragcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extragcolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

¢) modalitd{i de monitorizare §i evaluare a activitatii educative extragcolare;

f) mésuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazi activitatea extragcolars, in format letric/electronic, transmise de

Inspectoratul gcolar i minister, privind activitatea educativa extrascolard.

Art. S1. Activitatea desfiguratd de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare se regéseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea
educativa scolard si extragcolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a gradinifei.



Sectiunea a 2-a

Profesorul pentru fnvi(Amént prescolar/ educatoarea

Art. §1 (1)Activitagile specifice functie de S‘duculnarc sunt prevazute in ﬁs.n postului cadrului didactic.
(2) Educatoarea desfagoard activitagi cduculnvc.cxlrxllgcnlarc. pe care le .‘fmhllcstc (Il.lpﬁ consultarea parintilor.
in concordanta cu specificul vrstei §i ncwﬂnr .IdL‘nH'ICIIlC pcnlr||'c<>}§cl|V||I de copii. |
Art. 52 (1) Pentru realizarea unei comuniclri constante cu parinii sau reprezcntanii legali, educatoarea
stabileste. in acord cu acestia, ?}mnr.h 0 _mlulvl.nrc ‘pcr.ﬂru discutarea pr()h!cm.c](‘,r C(l“céwmak -
comportamentale specifice ale copiilor. In .s"im'.“. obiective cum ar fi: ‘calaml_tau. intemperii, epidemii.
pandemii, alte situafii exceptionale. aceste intdlniri se pot desfdsura online. prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem
(2) Planificarea orelor dedic
acestora se afigeaz la avizier.
(3) Intdlnirea cu parin{ii sau reprezen
programare stabilitd in prealabil.
Art. 53 Profesorul pentru invatdmant pregcolar/ educatoarea

|, organizeazd §i coordoneaza:

a) activitatea colectivului de copii;

b) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul i sférsitul semestrului §i ori de céte ori este

® .
¢) activitifi extracurriculare i extragcolare in gradinit si in afara acesteia, inclusiv activitdile realizate
prin intermediul tehnologiei si al internetului;
2. monitorizeaza:

a) participarea la activitatile instructiv-educative ale copiilor;

b) frecventa la activitati a copiilor;

¢) participarea si rezultatele copiilor la concursuri;

d) comportamentul copiilor in timpul activititilor instructiv-educative, extragcolare i extracurriculare;

e)participarea elevilor la programe sau proiecte i implicarea acestora in activitafi de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare pentru informarea privind
activitatea copiilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate
aspectele care vizeazi procesul instructiv-educativ, care-i implici pe copii;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogicd, in activititi de consiliere §i orientare a copiilor grupei;

¢) directorul Gradinitei P.P. Inocenfa Giesti, pentru organizarea unor activita{i ale grupei de prescolari,
pentru inifierea unor proiecte educationale cu copii pentru rezolvarea unor probleme administrative

2 referitoare la intrefinerea si dotarea salii de grup, inclusiv in scopul péstrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apérute in legaturd cu colectivul de copii;

d) asociatia si comitetul de parinti, périn{ii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea copiilor §i evenimentele importante la care acestia participd si cu al{i parteneri implicafi in
activitatea educativa scolard §i extragcolard;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extragcolard;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare;

g) persoana desemnat3 pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii si actualizdrii datelor referitoare
la copii;

h) responsabilul G.D.P.R. pe unitate in vederea repectarii urmétoarelor politici:

- politica de securitare;

- politica privind accesul la date;

- politica privind exerciatrea drepturilor persoanei vizate,

- pol?t@ca privind gestionarea datelor cu caracter personal;

- poh_tfca privind managementul incidentelor de securitate;

- polftgca privind pastrarea datelor cu caracter personal;

- pol3t¥ca privind securitatea informatiei;

- pol{qca privind utilizarea dispozitivelor de supraveghere §i inregistrare video;
- Polft?ca privind utilizarea dispozitivelor mobile;

- politica privind utilizarea internetului §i a e-mail-ului.

de videoconferin{.
ate intalnirilor educatoarelor cu parin{ii copiilor sau reprezentantilor legali ai

tantii legali se recomand a fi individuala, in conformitate cu o




4. informeaza:
a) parintii sau reprezentantii leg:
Gradinitei P.P. Inocenta Gaesti: -
b) parinii sau reprezentantii legali, despre comportamentul copiilor; informarea se realizeaza in cadrul
intalnirilor cu paringii sau reprezentan{ii legali, ori de cdte ori este nevoie;
5. indeplineste alte atributii stabilite de clitre conducerea Gradinitei cu P.P. Inocenta Gidesti. in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.
Art. §4 Profesorul pentru invajdmant prescolar/educatoarea mai are $i urmétoarele atributii:
a) completeaza catalogul grupei cu datele de identificare scolard ale copiilor (nume, prenume. data

nasterii):
b) completeazd documente
prescolarilor:
¢) intocmeste calen
Art. 55 Dispozitiile
prescolar §i primar.
Art. 56 (1) La nivelul fiecarei unitati de invatimant functioneazi comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar,
3. cu caracter ocazional.
";2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
¢) Comisia de securitate §i sinétate in muncé si pentru situatii de urgenta;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;
¢) Comisia pentru prevenirea i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar gi promovarea interculturalitafii;
f) Coordonator stuctura Gradinita cu P.N. Piticot.
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfiigoard activitatea pe tot parcursul anului gcolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfagoard activitatea doar in anumite perioade ale anului gcolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii.
(4) Comisiile cu caracter temporar §i ocazional si alte responsabilititi la Gradinita P.P. Inocenta Gaesti -
Responsabil proiecte educationale europene §i programe comunitare;
- Coordonator SNAC;
- Comisia de inventariere;
. Comisia de gestionare a activitafii prin SIIR;
- Consilier de eticd;
- Comisia de selectionare a documentelor in vederea arhivarii;
- Comisia pentru receptia alimentelor si a altor bunuri;
- Comisia paritard;
- Comisia pentru mobilitate a personalului didactic;
- Comisia de echivalare a creditelor profesionale transferabile;
- Comisia intern# de evaluare continuZ a copiilor cu cerinfe educative speciale;
- Comisia de elaborare PDI;
- Comisia de elaborare ROF;
- Comisia de elaborare plan managerial;
- Responsabil G.IQ.P.R.
- Responsabil cu [nregistrarea cartilor in biblioteca;
- Comisia de casare a bunurilor aflate in patrimoniul gradinifei.
A_rt. 57 (1) Comisiile de la nivelul unitafii igi desfagoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise de
d}rectgn'x] unitdii. In cadrul comisiilor prevézute la art. 56 alin. (2) lit. b) si e) sunt cupringi §i reprezentanti
ai pann;_llgr sau ai reprezentanilor legali, nominalizati consiliul reprezentativ al périntilor.
(2) Activitatea comisiilor din Gradinita cu P.P. Inocenfa Gaesti si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt rﬂeglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare §i functionare a unitaii.
(3) Gradinita isi elaboreazi proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.

Wi, despre prevederile regulamentului de organizare §i functionare a

le specifice grupei de copii i monitorizeazd completarea portofoliului

darul activitatilor educative extragcolare ale grupei;
art. 52-54 se aplicd in mod corespunzitor i personalului didactic din invadmantul




Comisia pentru curriculum ' 4
Art. 58 Comisia pentru curriculum  este compusd dintr-un responsabil, 1 membru - responsabil pentru

nivelul L. 1 membru — responsabil pentru nivelul 11 i coordonatorul comisiei pentru probleme educative si
activita(i extracurriculare .

Art. §9 Comisia pentru curriculum
Art. 60 Documentele elaborate sunt SUpuse

Comisia CEAC ) , — . , .
Art. 61. Misiunca CEAC este de a efectua evaluarea internd a calitagii educatiei oferite de institutia de

invatamant preuniversitar gradinitei cu personalitate juridica cu scopul de a:
a) raspunde cerintelor ARACIP. propune politici si strategii de ameliorare a calitatii invatdmantului

preuniversitar. L . . '
b) masoard capacitatea organizajici furnizoare de educatie de a satisface asteptdrile beneficiarilor si

standardele de calitate, prin activitafi de evaluare.

¢) contribuie la dezvoltarea unei culturi institutionale a calita{ii in invatimantul pregcolar

d)asigura o educaie de calitate inaltd pentru tofi, care s& contribuie la dezvoltarea personald, astfel incat s
se realizeze dezvoltarea coeziunii sociale.

Art. 62. (1) CEAC este alcatuitd din 7 membri, dupa cum urmeaz3 (se reactualizeazd anual):

a) 4 cadre didactice;

@) | reprezentant al périntilor;

¢) 1 reprezentant al Consiliului Local.

d) 1 lider de sindicat (cadru didactic).

(2) Persoanele nominalizate la lin.(1) lit.(a), (b), (c) sunt membrii de drept ai CEAC si sunt numite pe o
perioadé de 1 an.

(3) CEAC este condusa de un presedinte desemnat in sedinta de constituire. Secretarul comisiei este
desemnat de presedinte, dintre membrii comisiei in sedinta de constituire.

(4) Atributiile cadru ale fiecarui membru al comisiei sunt delegate de presedintele comisiei.

(5) Comisia se intrunegte in sedinte lunar, conform graficului, respectiv in gedinta extraordinard, ori de cate
ori este cazul, la cererea presedintelui CEAC sau a doud treimi din numdrul membrilor sdi. Sedintele
ordinare al CEAC sunt statutar constituite in cazul intrunirii a cel pufin dou treimi din totalul membrilor.

(6) In indeplinirea atributiilor sale, CEAC adopt3 hotaréri prin votul a doud treimi din numérul membrilor
sai prezenti.

(7) Membrii Comisiei nu pot indeplini functii de conducere in institutia respectivi cu excepia persoanei
care asigurd conducerea ei operativé.

Art. 63. Atributiile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt:

1) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare i asigurare a calitdfii.
aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor §i criteriilor:

- Capacitatea institutionald care rezultd din organizarea interna si infrastructura disponibild definitd prin
urmétoarele criterii: structurile institutionale, administrative §i manageriale; baza materiald; resurse umane.

- Eficacitatea educationala care const in mobilizarea de resurse cu scopul de a obtine rezultatele asteptate
ale invafarii, concretizatd prin urmitoarele criterii: parcurgerea continutului programelor de studiu,
rezultatele eficiente ale invatdrii; activitatea metodica, activitatea financiaré a organizafiei.

- Managementul calitatii care se concretizeazi prin urmdtoarele criterii: strategii si proceduri pentru
asigurarea calitafii; proceduri privind inifierea, monitorizarea parcurgerii curriculei §i a activitagilor
desfasurate conform fisei de evaluare; proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatdrii;
proceduri de evaluare periodicd a calitatii corpului profesoral; accesibilitatea resurselor adecvate invagdrii;
baza de datc_e actualizatd sistematic referitoare la asigurarea internd a calitafii, transparentd informatiilor de
interes public, cu privire la programele de studii, §i, dupd caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite;
functionalitatea structurilor de asigurare a calitdii educatiei, conform legii.

b) elaboreazd anual un raport de evaluare internd privind calitatea educafiei in organizatia respectiva.
Raportul este adus la cunostinga tuturor beneficiarilor prin afigare sau publicare si este pus la dispozitia
evaluatorului extern;

¢) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

claboreaza curiculumul la decizia geolii §i oferta educationala
aprobdrii Consiliului profesoral.



d) coopereaza cu Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invﬂmmﬁntul Preuniversitar specializatj pentry
asigurarea calitd{ii, cu alte agentii §i organisme abilitate sau institutii similare din {ard sau din strdinatate
potrivit legii. ’
¢) evalueaza modul de aplicare a standardelor, standardelor de referin{a, indicatorilor de performanta, pentru
evaluarea si asigurarea calitdfii in invadmantul prescolar, precum si standardele de acreditare, specifice
fiecarei etape a procesului de acreditare in conformitate cu notele privind problemele transmise de
evaluatorii externi.
) aplica si respectd metodologia de evaluare institutionala si de acreditare a organizaiilor furnizoare de
educatie
g) aduce la indeplinire propunerile venite din partea MEC sau/si ARACIP, mésurile de asigurare 5i
imbunatatire a calitafii in inva{imantul preuniversitar.
h) intocmegte si publica rapoartele de autorizare, de acreditare, respectiv de evaluare interné a calitayii.
i) aplica manualele de evaluare interna a calitaii.
j) isi indruma activitatea bazéndu-se pe ghidurile de bune practici publicate pe site-ul ARACIP.
k) aduce la indeplinire propunerile venite din partea MEC saw/si ARACIP, masurile de asigurare i
imbunatagire a calitifii in inva{imantul preuniversitar.
Art. 64 Presedintele CEAC asigurd conducerea executiva §i conducerea operativi a comisiei.
Presedintele CEAC are urmétoarele atribufii principale:
fﬁla) presedintele emite hotaré_ri, note de s:.uci.r.li, semneazi documentele, adresele, comunicarile care urmaresc
.ndeplinirea sarcinilor de asigurare a calitatii
b) reprezintd CEAC in raporturile cu conducerea unititii, MEC, ARACIP, cu celelalte autorit{i publice, cu
persoane fizice sau juridice din fard sau striindtate, cu orice institutie, organism interesat in domeniul de
activitate al comisiei cu respectarea prevederilor legale in acest sens.
¢) numegste secretarul comisiei, in conditiile prezentului regulament;
d) stabileste sarcinile membrilor comisiei
e) elaboreazi graficul anual de efectuare a monitorizérilor §i a evaludrii
f) realizeaza informari privind monitorizarea, consilierea §i indrumarea unitétii prescolare
g) elaboreaz, impreund cu echipa, sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale unitatii §i ale
activitatilor desfigurate prin inspectie gcolard si de evaluare institutionald, pe care le inainteaza Directorului
unitatii, Consiliului de Administratie, Consiliului profesoral.
h) aproba, impreuni cu echipa, evaluarea anuald a performantelor profesionale ale personalului din
cadrul comisiei, propundnd modificérile legale.
Art. 65 Membrii comisiei elaboreaza sintezele anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale unitatii, sintezele
activitatilor desfisurate prin inspectie scolard si sintezele de evaluare institutionala.
(2) Secretarul CEAC consemneazi in Registrul de procese verbale al CEAC, toate hotirérile, notele de
ésa:cini, documentele, adresele, comunicérile care urméresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a calitafii.
(3) Membri CEAC au urmatoarele atributii generale:
a) definesc, in mod explicit valorile, principiile §i indicatorii de calitate;
b) construiesc un consens intre parinti, cadre didactice si administratie locala;
¢) urméresc respectarea tuturor procedurilor de sistem, operaionale, a valorilor, principiilor si indicatorilor
de calitate definite;
d) evalueazi impactul tuturor proceselor si al activitatilor din gradinita asupra calitatii educatiei oferite.
e) raporteaza autoritiilor §i comunititii modul in care in gridinita se asigura calitatea.
f) propune misuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calitatii educatiei oferite de unitatea pregcolard la
nivelul conceptului, principiilor, indicatorilor si standardelor privind calitatea, dar si al procedurilor curente
care privesc functionarea i dezvoltarea scolii.

Comisia de securitate i sinitate in munci i pentru situatii de urgenti

Art. 66 Atributiile comisiei:

(a) organizeaza activitatea de prevenire §i stingere a incendiilor prin planul anual de munc;

(b) urmareste realizarea acfiunilor stabilite §i prezinti periodic normele i sarcinile de prevenire si stingere
ce revin personalului §i copiilor precum si consecintele diferitelor manifestéri de neglijentd si nepésare;

(c) intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI i solicita conducitorului de unitate fondurile
necesare,

o



o

(d) difuzeaza in salile de grupa si toate spatiile auxilire, planurile de evacuare in caz de incendiu 5i normele
de comportare in caz de incendiu: ‘

(e) elaboreaza materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de cadrele diactice. in actjs —
de prevenire a incendiilor: ‘

(1) realizeaza instruirca personalului con!brm D.( i.I’,S,.I - |

() colaboreaza cu cadrele didactice pentru llll‘[ll(it‘l’C?l in plmuhca.r.llc ‘?'cmcﬂrl;!lc a unor tematici specifice
() colaboraza cu cadrele sanitare din unitate in vederea acordarii primului ajutor si suna la 112 in cas de

urgentd.

Comisia de control intern managerial o . . o
Art. 67 SCIM reprezintd ansamblul politicilor i procedurilor concepute si implementate de catre

managementul §i personalul entitaii publice. in vederea furnizarii unei asigurari rezonabile pentru: atingerea

obiectivelor entitdtii publice intr-un mod economic, eficient si eficace; respectarea regulilor externe si a

politicilor §i regulilor managementului; protejarea bunurilor i a informatiilor; prevenirea si depistarea

fraudelor si greselilor: calitatea documentelor de contabilitate i producerea in timp util de informatii de
incredere. referitoare la segmentul financiar si de management. Este un instrument managerial utilizat pentru

a furniza o asigurare rezonabild c obiectivele managementului sunt indeplinite.

Art. 68 Cadrul normativ care reglementeaza sistemul de control intern managerial este Ordinul
_Secretariatului General al Guvernului nr. 600/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial
fal entitatilor publice.

Art. 69 In cadrul gradinitei cu personalitate juridicd functioneazd Comisia de monitorizare, coordonare §i
indrumare metodologicé a dezvoltarii sistemului de control managerial constituitd prin Decizia directorului.
Art. 70 Comisia are in componenta sa 5 reprezentanti ai structurilor organizatorice cu impact economic din
cadrul gradiniei cu personalitate juridicA (administrator financiar, administrator de patrimoniu, cadre
didactice)

Art. 71 Atributiile comisiei SCIM sunt:

a) elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al gradinitei, program care
cuprinde obiective, actiuni, responsabilité{i, termene, precum §i alte masuri necesare dezvoltarii acestuia
cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a celor operationale specifice pe activitati.
perfectionarea profesionald, etc. Elaborarea programului fine seamd de regulile minimale de management
continute de standardele de control intern aprobate prin Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial al entitatilor publice.

b) supune spre aprobare conducétorului gradinifei cu personalitate juridicd programul de dezvoltare a
sistemului de control managerial, in termen de 30 de zile de la data elabordrii sale;

¢) urmdreste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acordi alte termene de realizare la
solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

d) asigura actualizarea periodica a programului, o datd la 12 luni sau mai des, dupa caz;

e) urmireste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale
compartimentelor; acestea trebuie si reflecte si inventarul operatiunilor/activitatilor ce se desfagoard in
compartimentele respective;

f) primeste trimestrial, sau cind este cazul, de la compartimentele gridinitei informéri/rapoarte referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial. in
raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare,
coordonare §i indrumare, intreprinse in cadrul acestora,

g) acolo unde se considera oportun, indrumi compartimentele din cadrul grédinitei cu personalitate juridica
in elaborarea programelor proprii, in realizarea §i actualizarea acestora gi/sau in alte activitd{i legate de
controlul managerial;

h) prezinta conducétorului gridinitei cu personalitate juridic3, trimestrial, informdri referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, la
actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme
aparute in legéturi cu acest domeniu.

Art, '{2 Pregedintele Comisiei are urmitoarele atributii:
(1) as1gl_1ra fiesf‘asurarea lucrarilor Comisiei si ale Secretariatului acesteia in bune conditii.
(2) monitorizeza, coordoneaza §i indruma metodologic dezvoltarea sistemului de control managerial intern.




(3) aproba si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportarilor intocmite in cadryl
Comisiei citre pargile interesate: Conducatorului gradinitei cu personalitate juridica si Compartimentului de
monitorizare. coordonare §i indrumare metodologicd a implementérii §i dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial al Primdrici. '
(4) urmireste respectarea termenelor decise de ciitre Comisie §i decide asupra masurilor ce se impun pentru
respectarea lor.
(5) propune ordinea de 7i si conduce gedinele Comisiei.
(6) decide asupra participarii la sedinjele Comisiei §i a altor reprezentanti din compartimentele gradinitei cu
personalitate juridica, a caror participare este necesard pentru clarificarea gi solutionarea unor probleme
specifice.
(7) decide asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfésurarea de activitati cu specific
in cadrul Comisiel.
Art. 73 (1) Deciziile comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti.
(2) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Comisiei poate propune luarea deciziei prin
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor prezenti.
(3) In cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul pregedintelui Comisiei este decisiv.
Art. 74 Nerespectarea atributiilor comisiei §i neimplementarea sistemului de control intern managerial
conduce la imposibilitatea de a constata abaterile de la obiectivele propuse pe fiecare compartiment in parte.
nu se pot analiza cauzele care le-au determinat si nu se pot dispune masuri corective sau preventive. De
‘semenea. nu se pot monitoriza riscurile de la nivelul compartimentelor si nu se asigurd administrarea

fondurilor insitutiei in mod economic, eficient si eficace.

Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar §i promovarea interculturalitétii
Art. 75 Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul gcolar este alcétuitd din 3 membri: 3
cadre didactice alese de consiliul profesoral, profesorul consilier §i un périnte;
Art. 76 Comisia are obligatia de a sustine aplicarea Regulamentului Intern al unitatii, de a colabora cu
parintii pentru a creste siguranta in unitate;
Art. 77 Atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar sunt urmatoarele:
(a) gestioneazd sistemul de comunicare intre gradinit3 si familie pentru identificarea, monitorizarea si
prevenirea actelor de violentd, prin implicarea tuturor factorilor educationali;
(b) sesizeaza conducerea scolii in legaturd cu fenomenele si actele de violentd constatate;
(c) analizeaza cauzele fenomenelor i actelor de violent constatate;
(d) realizeazi planul operational privind reducerea fenomenului violentei, adaptat conditiilor scolii §i in
concordanta cu planul managerial al directorului;

ge) elaboreaza semestrial un raport de activitate.

Comisia de gestionare SIIIR

Art.78 Consiliul de administratie va stabilii componenta comisiei si va desemna un responsabil prin decizie
scrisa;

Art.79 Responsabilul comisiei rispunde de introducerea datelor personalului si a copiilor in SIIIR la data
fixata de ISJ D-fa.

Comisia de inventariere anuali a patrimoniului
Art.80 Inventarierea unitfii se face cel pufin o dati pe an, de regula la sfirsitul anului, precum i in
urmatoarele situatii:

(a) la cererea organelor de control;

(b) ori de cate ori sunt indicii ca exist lipsuri sau plusuri in gestiune, care nu pot fi stabilite cert prin
Inventariere;

(c) ori de céte ori intervine o predare-primire de gestiune;

(d) ca urmare a unei calamita(i naturale sau a inor cazuri de for{a majora sau in alte cazuri previzute de lege.

Art.81. Raspunde de efectuarea tuturor lucrarilor de inventariere potrivit Legii 82/1991, ale Regulamentului
de aplicare 2 Legii contabilitatii gi a Normelor privind organizarea i efectuarea inventarierii patrimoniului,
aprobate prin ordinul 2388/15.12.1995, emis de Ministerul Finangelor;
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Art.82 Inventariaza in prezenta gestionarului bunurile aflate in patrimoniul unité(ii prin cantarire, masurare
numarare; .
:'\rt. 83. Identifich obiectele aflate in patrimoniu §i consemneza stocul faptic inventariat in listele de
mventariere:

Art. 84 Solicita scoaterea din uz a obiectelor care nu corespund calitativ si functional . printr-un proces-
verbal inaintat conducerii unitafi spre aprobare ;

Art.85 Finalizarea inventarierii se va face in scris printr-un proces-verbal care cuprinde resultatele
inventarieri:

Art. 86 Verifica numerarul din casa si stabilegte suma incasdrilor din ziua respectiva;

Art. 87 Controleaza daca toate instrumentele §i aparatele de masurd sau de cantdrire au fost verificate 5i
daca sunt in stare de functionare .

Art. 88 Confruntd exactitatea datelor inscrise in documentele de intrare ( fisa §i chitanta fiscala . bonuri de
consum ) cu materialele faptice:

Art. 89 Consemneazi prin semnaturd, nota de receptie in urma verificiri acesteia;

Art. 90 Confruntd datele inscrise in listele de alimente, bonuri de consum, cu realitatea, din punct de vedere
cantitativ i calitativ. prin semndturd.

Comisia de receptia alimentelor si a altor bunuri

‘rt. 91 Confrunti exactitatea datelor inscrise in documentele de intrare ( fisa si chitanta fiscald, bonuri de
consum ) cu materialele faptice;
Art. 92 Consemneaz3 prin semnéturd, nota de receptie in urma verificiri acesteia;
Art. 93 Confrunta datele inscrise in listele de alimente, bonuri de consum, cu realitatea, din punct de vedere
cantitativ §i calitativ, prin semndturé

Titlul VI
Structura, organizarea si responsabilitiitile personalului didactic auxiliar i nedidactic

Capitolul I
Compartimentul secretariat

Art. 94 Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
Art. 95 Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;
b) intocmirea, actualizarea §i gestionarea bazelor de date;

) intocmirea i transmiterea situatiilor statistice i a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autoritati, precum si a corespondentei;
d) inscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, pistrarea, organizarea si actualizarea permanentd a evidentei
acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor, in baza hotarérilor consiliului de administragie:
¢) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la situatia
statelor de functii;
f) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare,
stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ;
g) pastrarea §i aplicarea gtampilei unitafii pe documentele avizate §i semnate de persoanele competente, in
situaia existentei deciziei directorului in acest sens;
h? intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentaiilor, potrivit legislaiei in
vigoare sau figei postului;
1) Intocmirea statelor de personal;
j) Intocmirea, actualizarea §i gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor gradinifei;
k) calcularea drepturilor salariale sau de alti natura in colaborare cu serviciul contabilitate;
1) gestionarea corespondentei unitatii de inva{amant;
m) intocmirea §i actualizarea procedurilor activitafilor desfisurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;



o

n) orice alte atributii specifice compartimentului. rezulténd din legislatia in vigoare, contractele colective de
muncd aplicabile. regulamentul de organizare §i funcfionare al unitatii, regulamentul intern, hotaririle
consiliului de administratie si deciziile directorului. stabilite in sarcina sa.

Art. 96 (1) Secretarul Gradinitei PP Inocenta Gaesti pune la dispozitia personalului condicile de prezenta.
fiind responsabil cu siguranfa acestora.
(2) in situatii speciale. atributiile prevazute la alin. (1) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de catre
cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul gradinitei, cu acordul prealabil al personalului

solicitat.

Capitolul 11
Compartimentul financiar

Sectiunea 1

ntd structura organizatoricd din cadrul unitdtii in care sunt realizate:
fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea i transmiterea situatiilor financiare,
precum §i orice alte activitagi cu privire la finanfarea si contabilitatea institutiilor, previzute de legislatia in
vigoare, de contractele colective de munci aplicabile, de regulamentul de organizare §i functionare al unitatii
si de regulamentul intern.
(2) Serviciul financiar cuprinde administratorul financiar, denumit generic "contabil".
@3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invafdmant.
Art. 98 Serviciul financiar are urmitoarele atributii:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitéii;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare si cu hotdrérile consiliului de administrafie;
¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetars, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de muncd aplicabile;
d) informarea periodicé a consiliului de administratie cu privire la executia bugetard;
¢) organizarea contabilittii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricérei operatiuni care afecteazi patrimoniul unitatii de invatamant
si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;
g) intocmirea si verificarea statelor de plata,
h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevézute de lege si ori
de céte ori consiliul de administragie considera necesar;
i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invitimant fat3 de bugetul de stat, bugetul asigurdrilor
@sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;
x) implementarea procedurilor de contabilitate;
1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirari ale consiliului de administratie, prin
care se angajeazi fondurile unitafii;
asigurarea si gestionarea documentelor §i a instrumentelor financiare cu regim special;
m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonaniarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile previzute de normele legale in materie;
n) orice alte atribuii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare, §i hotdrérile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 97(1) Serviciul financiar reprezi

Sectiunea a 2-a
Management financiar

320 a9r9 (1) Intreaga activitate financiara a unitéfii se organizeazi i se desfioard cu respectarea legislatiei in

e.

(g) Activitatea ﬁnancia}ré a unitétii se desfigoara pe baza bugetului propriu;

1(‘ l)’tR.?.:)](J’unde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

ach'. 10 Pe baza bug'e.tulul'aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de
izii .p?bl?ce', stabilind si celelalte mésuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de

cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 101 (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurati sursa de finantare.
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(2) Resursele extrabugetare ale unitd{ii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului de
administratie.

Capitolul 111 ‘
Compartimentul administrativ

Sectiunea 1 o
Organizare §i responsabilitati

Art.102 (1) Compartimentul Adminislrati.\: este coordonat de administratorul de patrimoniu

si cuprinde personalul nedidactic al unitatii de inva;a‘mz‘ml. o

(2) Compartimentul Administrativ este subordonat dlreclorPIUI‘Ejnllétll de invatamént.

Art. 103 Compartimentul administrativ are urmétoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale:

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, $i a lucrérilor de intretinere, igienizare, curatenic 5i

gospodarire a unitaii;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor gi a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitéii de invadmant;

e)receptia bunurilor, serviciilor §i a lucrérilor, printr-o comisie constituitd la nivelul compartimentului;

) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenia, utilizarea §i migcarea bunurilor din gestiune si
rezentarea actelor corespunzitoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a mésurilor stabilite de citre conducerea unitatii de invafimant privind sanatatea si

securitatea in munc4, situatiile de urgentd si P.S.L;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii §i a documentatiilor de atribuire a contractelor;

i) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile consiliului de

administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

a Sectiunea a 2 -a
: Management administrativ

Art. 104 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situaiilor financiare referitoare
la patrimoniu i administrarea bazei didactico-materiale a grédinitei se realizeaza in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.
Art. 105 (1) Inventarierea bunurilor gradinitei se realizeazi de citre comisia de inventariere, numita prin
decizia directorului.
6(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea gradinitei se supun
aprobérii consiliului de administratie de catre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, in
| baza solicitarii compartimentelor functionale.
Art. 106 Bunurile aflate in proprietatea unitétii de invatdmaént de stat sunt administrate de citre consiliul de
5 administratie.
Art. 107 Bunurile, care sunt temporar disponibile §i care sunt in proprietatea sau administrarea gradinitei,
pot fi inchiriate in baza hotdrarii consiliului de administratie.

Capitolul IV
Biblioteca gcolari

Art. 108 (1)in Gradinia cu PP Inocenta functioneazi Biblioteca gcolara.
(2)Acestea se organizeazd si funcfioneazi in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu

modificirile §i completirile ulterioare, §i a Regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educafiei si
cercetarii.

(3) In unitatile de invatAmant se asiguré accesul gratuit al pregcolarilor gi al personalului la Platforma
scolara de e-learning,

(4) Platfo}maﬂ Scplara de e-learning este utilizatd de catre unitatea de invatimant, pentru a acorda asistentd
prescolarilor in timpul sau in afara programului, in perioada in care sunt suspendate cursurile scolare.




Titlul VII
Prescolarii

Capitolul 1 )
Dobéndirea si exercitarea calitatii de pregcolar

Art.109 .
Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii,
Art. 110 (1) Dobéndirea calitafii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in gradiniga.
(2) inscrierea se aprobd de catre consiliul dF administrafie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului
Regulament §i a regulamentului de organizare si funcfionare al gradiniteo, ca urmare a solicitarii scrise a
parintilor sau reprezentantilor legali.
Art. 111 (1) Inscrierea in fnvatimantul prescolar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei §i cercetdrii.
(2) Calendarul de desfisurare a reinscrierilor/inscrierilor, a criteriilor §i documentelor necesare pentru
fiecare situatie in parte vor fi aduse la cunostinfa celor interesati prin: afigare la loc vizibil, cu 30 de zile
inaintea perioadei de reinscrieri/inscrieri.
Art.112. De reinscrierea/inscrierea copiilor rdspunde comisia de reinscriere/inscriere, care centralizeazi
atele dupé fiecare etapa.
rt.113.(1) Datele centralizate dupd perioada de reinscriere, capacitatea institutiei, planul de scolarizare stau
la baza stabilirii numéarului de locuri pentru perioada de inscriere.
(2) Pentru inscrierea copiilor in gradinitd vor fi afisate urmatoarele date:
a) capacitatea gradinitei
b) numérul de locuri aprobat prin planul de scolarizare
¢) criteriile generale stabilite de Consiliul de administratie
d) numér de locuri ocupate in etapa de reinscriere
e) numdrul de locuri disponibile pentru etapa de inscriere, pe grupe de vérsta.
(3)Actele necesare inscrierii copiilor in gradinite:
a) Cerere de inscriere
b) Copie dupé certificatul de nastere al copilului
¢) Copie dupa cartea de identitate / buletinul de identitate al parinilor sau tutorelui legal.
d) Dosar medical, conform Ordinului comun nr.1002MS/5057MECS/2015 cu privire la intrarea copilului in
colectivitate
(4).In situatia in care locurile riman neocupate dupa perioada de inscriere, aceasta poate fi prelungitd pana la
inceputul anului gcolar.
( Art.114. Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere a copiilor se consemneaza in
Registrul de evidenta a inscrierilor copiilor §i catalogul grupei.
Art.115.(1) Prescolarii au dreptul s se transfere de la o unitate de invi{imént la alta in conformitate cu
prevederile prezentului regulament §i ale regulamentului de organizare s§i functionare a unitatii de
invatdmant la care se face trensferul;
(2) Transferul prescolarilor se face la cererea périntilor, tutorilor sau susfindtorilor legali , in limita
efectivelor maxime de prescolari, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant la care
se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al Gradinitei cu P.P. Inocenta
Géesti.
Art. 115. Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmétoarele situaii:
a) in caz de boala infectioasi cronici, cu avizul medicului.
b) in cazul in care copilul absenteazi doua s#ptiméni consecutiv, fira motivare.
¢) in situaia in care périntele/tutorele nu poate suporta cheltuiala privind plata contravalorii alimentelor.

Capitolul II
Activitatea educativi extragcolari

Art. 1_16 Activitatea cqucativa extragcolard din gradinitd este conceputd ca mediu de dezvoltare personald, ca
modahtat_c de formare si intdrire a culturii organizationale a gradiniei $i ca mijloc de imbunititire a motivatiei,
frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale copiilor.



Art. 117 (1) Activitatea educativa extrageolard din Gradinifa cu P.P. Inocenta Gaesti se desfisoara in afara
orelor de curs.

(2) Activitatea educativd extrascolard s¢ poate desfigura fie in incinta unitaii de invagamant. fie in afara
acesteia. in palate §i cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare. in baze sportive si de agrement, in spatii
educationale. culturale. sportive. turistice. de divertisment.

Art. 118 (1) Activitafile educative extragcolare desfagurate in grddinifd pot fi: culturale, civice. artistice.
tehnice, aplicative, stiingifice. sportive. tl}rislicc. de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civila.
de educatie pentru sinatate §i de voluntariat.

(2) Activitigile educative extragcolare pot consta in: proiecte §i programe educative, concursuri. festivaluri.
expozitii. campanii. excursii. serbari, scoli, simpozioane, vizite etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei grupe de prescolari .de cétre educatoare
profesor pentru invatamantul prescolar, cét i la nivelul gradinitei, de citre coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare i extragcolare.

(4) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral gradinitei, in conformitate cu
optiunile consiliului reprezentativ al parintilor, a reprezentantilor legali, precum si cu resursele de care
dispune Gradinita cu P.P. Inocenta Gaesti.

(5) Organizarea activitdtilor extragcolare sub forma excursiilor §i a altor activitati de timp liber care necesita
deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al
ministrului educatiei §i cercetdrii.

'6) Activititile extrascolare de timp liber care nu necesitid deplasarea din localitate, precum si activititile
extracurriculare §i extragcolare organizate in incinta gradiniteit, se deruleazid conform prevederilor
prezentului regulament §i, dupd caz, cu acordul de principiu al parintelui sau reprezentantului legal al
copiluluii, exprimat la inceputul anului colar.

(7) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al Gradinitei cu
P.P. Inocenta Gaesti.

Art. 119 Evaluarea activitdtii educative extragcolare derulate la nivelul gridinifei este parte a evaluirii
institutionale a Gradinitei cu P.P. Inocenta Géesti.

Capitolul ITI

Evaluarea copiilor

Sectiunea 1

Evaluarea rezultatelor inviirii

Art. 120 Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment invatarea,
orientarea §i optimizarea acesteia.

rt. 121 Evaluarea se centreazi pe indicatori comportamentali, oferd feedback real copiilor, paringilor i
cadrelor didactice si sta la baza planificarii activitafilor, a individualizrii activitagilor i a tratirii difereniate
a copiilor.
Art. 122 Evaluarea rezultatelor la invataturs se realizeazi permanent, pe parcursul anului gcolar.
Art. 123 Instrumentele de evaluare se stabilesc in funcfie de varstd i de particularitafile psihopedagogice
ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:
a) evaluari orale;
b) activitai practice;
¢) portofolii
g)_a}te instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii/inspectoratele scolare.
Art. 124 (1) Rezultatele evaludrii se exprima prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului.
(2) Rezultatele evaluarii se consemneazi in caietul de observatii.
Art. 125 Rezultatele evalurii se comunica si se discuta cu pdrintii sau reprezentantii legali.



Capitolul IV
Transferul copiilor

Art. 126 Copiii au dreptul s se transfere de la o uni(ulg de in\fm{mmi.m la alta, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament i ale Regulamentului de organizare §i funcfionare a unitagii de invaamént la care se
face transterul.

Art. 127 Transferul copiilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant la
care se solicita transferul §i cu avizul consultativ al consiliului de administratie al Gradinitei cu P.P. Inocenta
Gaesti.

Art. 128 (1) in invatamantul prescolar copiii se pot transfera de la o grupa la alta, in aceeasi unitate de
invafimant. sau de la o unitate de invaidmant la alta, in limita efectivelor maxime de prescolari la grupa.

(2) In situaii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de prescolari la
grupa. inspectoratul scolar poate aproba depdsirea efectivului maxim.

Titlul VI )
Evaluarea unitatilor de invitimant

Capitolul I
Dispozitii generale

rt. 129 Evaluarea institutionald se realizeazi in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionald a unitéfilor de invatdmant;
b) evaluarea internd §i externd a calitéfii educatiei.

Art. 130 (1) Inspectia de evaluare institutionala a unitailor de invatdmént reprezinta o activitate de evaluare
generala a performantelor diferitelor categorii de unita{i de invafimént, prin raportare explicitd la politicile
educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.
(2)Inspectia de evaluare institutionald se realizeazd de citre inspectoratele scolare §i minister, prin inspectia
scolara general a unitagilor de invatamént, in conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie a unitatilor
de invatimant, elaborat de minister.

(3)in indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia colard, inspectoratele gcolare:

a) indruma, controleaz §i monitorizeazi calitatea activitdfilor de predare - invatare - evaluare;

b) indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueazi calitatea managementului unitatilor de invajamant.
(4) Conducerea unitéfii si personalul didactic nu pot refuza inspectia gcolard, cu exceptia situatiilor in care,
din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu isi pot desfasura activitiile profesionale
curente.

Capitolul 11
Evaluarea interna a calititii educatiei

Art.131 (1) Calitatea educaiei reprezint3 o prioritate permanentd pentru Gradinita PP Inocenta Gaesti si este
centratd preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeazi potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitafii in invajamantul
preuniversitar.

Art.132 (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecdrei unitafii funcfioneazd Comisia pentru
evaluarea §i asigurarea caliti{ii (CEAC).

(2) Pe baza legislaiei in vigoare, Gradinita cu P.P. Inocenta Gaesti elaboreazi si adoptd propria strategie §i
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii.

(3)Conducerea unitatii este direct responsabilé de calitatea educatiei furnizate.

Art. 133 (1) Componenta, atributiile §i responsabilitaile comisiei pentru evaluarea i asigurarea calitdfii
sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2)Orice control sau evaluare externa a calitafii din partea Agentici Roméne de Asigurare a Calitafii in

Inv_at_ﬁma‘mtul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazi pe analiza raportului de evaluare internd a
activitatii din unitate.



Capitolul 111 Evaluarea externi a calititii educatiei

Art. 134 (1) O formd specificd de evaluare institufionald, diferita de inspectia generala a unitatilor de
invafimant, o reprezintd evaluarea institutionaldd in vederea autorizarii, acreditarii §i evaluarii periodice L,
organizafiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agenjia Roména de Asigurare a Calitagii in fnvﬁ;;‘m;m“;]
Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calitdii educatiei in uniu:nii se realizeazdi, in conformitate cu prevederile legale. de
catre Agenfia Romédnd de Asigurare a Calitdii in Invii{dméntul Preuniversitar. -
(3) Unitatea de invafimant se supune procesului de evaluare §i acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale. conform prevederijor
legale.

(3 in cazul unitafilor de invitimant supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia Romana de
Asigurare a Calitdtii in invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct, din
finanfarea de bazd, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de catre Agentia
Roména de Asigurare a Calitdii in Invatdmantul Preuniversitar pentru aceastd activitate.

Titlul IX
Partenerii educationali

Capitolul 1
Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 135(1) Parinii sau reprezentantii legali ai prescolarului sunt parteneri educationali principali ai
gradinitei.
(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului au acces la toate informafiile legate de sistemul de
invatimant care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invétimant, pentru
a se educa si a-si imbunatéti aptitudinile ca parteneri in relafia familie - scoald.
Art. 136 (1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul s& fie informat periodic referitor la
situaia scolara i la comportamentul propriului copil.
(2) Périntele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul s& dobndeasca informatii referitoare numai la
situaia propriului copil.
Art. 137 (1) Périntele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de inva{amant
in concordanta cu procedura de acces, dacé:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu directorul gradinifei;

'b) desfisoard activitati in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitéfii de invaamant;
d) participa la intalnirile programate cu educatoarea/ profesorul pentru invé{&mént pregcolar;
e) participa la actiuni organizate de asociatia de périnfi.
Art. 138 Accesul copiilor in institutia de invatamant se face prin cele doua intrari principale, din str.Unirii,
nr.15; copiii vor fi insofifi de catre parinti/tutori legali, frafi, bunici;
Art.139 Portile de la intrare sunt deschise in urmatoarele intervale orare:
- 6.30 — 8.30 (interval de sosire a copiilor in gradinif#), accesul este monitorizat de catre o persoand
desemnati de conducerea unitfii;
-13.00 - 13.15 (interval de plecare a copiilor din gradinita sub supravegherea unei persoane desemnate)
- 15.30 - 18.00 (interval de plecare a copiilor din gradinifa sub supravegherea unei persoane desemnate )
Art.140 Usa de la intrare, se inchide in intervalele de timp in care se desfisoara activitafile specifice cu
prescolarii, servirea mesei i activitiile de relaxare ;
Art.'l4.l !n intervalul de timp in care ugile sunt inchise, ,,vizitatorii” care doresc sa intre in spatiul interior
grédinitei vor avea acces numai cu permisiunea conducerii unitatii;
a) persoanele stréine se legitimeaz3 in incinta gradiniei.
P) toate persoanele din afara unitatii care intrd in gradinita vor fi legitimate de persoana desemnata care
inregistreaza datele din B.I/C.I in registrul special de intrare-iesire in/din unitate-(numit Registrul pentru
evidenta vizitatorilor), ora intrérii, motivul vizitei si compartimentul/ persoana la care doreste si mearga.



mnatd completeazd data icsirii din unitatea

¢) la pardsirea gradinifet. in acelasi registru. persoana dese
scolard.
d) se interzice Intral
substante toxice. exp
obscen sau instigator. precum §
Art.142 Accesul pcmonalnlui did
bucatarie) se face prin aceeagi intr
invagimant §i in conformitate ¢u turele st
Art. 143 Accesul paringilor. tutorilor legali se
copiilor plecared copiilor acasd | |
Art.144 Este interzis accesul in institutie a persoanclor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
qurbulente, precum §i 3 celor care au intentia vadita de a deranja ordinea gi linigtea publica.
Art.145 Dupa terminared programului de lucru. cladirea va fi incuiatd de catre personalul care detine
codurile de securitate 3 sistemului de alarmd, dupd ce in prealabil s-a verificat daca au fost respectate
misurile impotriva incendiilor §i sigurantei imobilului.
Art. 146 Parintii sau reprezentantit legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.
Art. 147 (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului in care
este implicat propriul copil se face prin giscutii amiabile cu salariatul gradinitei implicat, educatoarea/
rofesorul peniru invaimantul prescolar in situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului. pirintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii gradinitei, printr-o cerere

scrisd. in vederea rezolvarii problemei.
nsiderd ca starea conflictuald nu a fost rezolvata la

2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal co
nivelul unitafii de invatimant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului gcolar pentru a

media §i rezolva starea conflictuald.

atorilor insofiti de cdini, sau care au asupra lor arme sau obiecte contondente,
ante-lacrimogene sau ugor imflamabile, publicatii avand caracter
bauturi alcoolice.

auxiliar si nedidactic
| intervalul de timp corespunzdtor functiondrii unitafii de

ea Vizit
lozi\'o-pimlchnicc. irit
i stupefiante sau
actic. didactic
are cu copiii, it
abilite de conducerea unitagii:

face la cele doua porti de intrare a copiilor, pentru aducerea

(cu exceptia personalului angajat la

gspitolul 11
indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 148
a) Périntele sau reprezentantul legal respectd prevederile ROF-ului gradinitei, privind programul zilnic.

accesul in unitate, plata contributiei de hrani (in avans péna pe 20 ale lunii);

b) Conform legislafiei in vigoare, la inscrierea copilului in gradinitd, périntele sau reprezentantul legal are
obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de
grupd pentru evitarea degradarii starii de sandtate a celorlalti prescolari din colectivitate/gradinitd.

c) P'armtele sau reprez_entantul legal trimite copilul in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome
.spec1ﬁce unei afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de

respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);
d) Parintele sau reprezentantul legal anun{d unitatea de invatamint in cazul imbolnavirii copilului iar la

re\'Peni.rea in colectivitate si dupa fiecare vacantd, va prezenta avizul epidemiologic;
2ai arrrl;rt:lz sa2u ;;p:;nzcmantul legal anuntd, in prealabil, cazul in care copilul absenteaza pentru 0 perioadd
e de 2 sip Ani consecutive, in caz contrar, locul acestuia fiind oc i copii {

prevederilor din ROF-ul gradinitei; vpet o sl Copl o

:))e:irl:r;;e\l; saunreplrezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, s ia legatura cu profesorul

Prezonts paﬁmﬁ? s;rjefs:olar p::‘r:]truI a clunolaste ;:‘volutia copilului, prin mijloace stabilite de comun acord.

! . prezentantului legal va fi consemnatd in caietul educatoarei / profesorului

;I;V?’L:rman: prescolar, cu nume, daté §i semnaturd. profesordiit Pt

nte i

S aten deeirsl::ﬁfetzepmntul legfil al pres'co'larulul are obligagia sa il insoteascd pind la intrarea in

Enentantl el ant, iar la terminarea activitafilor educative sa il preia. in cazul in care pdrintele sau

by Parintele sau %e rnel;go;t: s desfagoare o astfel de activitate, imputerniceste o altél persoand.

inviare desﬁsumg inc;]us' tul legal al prescczlarulul are obligafia de a-1 susfine pe acesta in activitatea de

i de 2 colabosa cu ;;erso nalwlm activitatea de invafare realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului

1 Parintele sau reprezentamu] %radlmte'l pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitafi.

dou shptaméni Taginte : m:l ;lglal solicita printr-o cerere frecventarea cursurilor pe perioada vacantelor (cu
: numarul copiilor necesar pentru a se incadra in alocajia de hran zilnic la preful
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stabilit trebuie s fie de cel putin 10; daca numdrul copiilor care vor frecventa pe perioada vacantei este maj
mic de 10, parintii vor fi anunjafi cu o saptdmana inainte ¢i cererea NU s-a aprobat .
j) Parintele sau reprezentantul legal prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al
gradinitei. N N
Art. 149 Se interzice oricaror persoanc agresarca fizica, psihica, verbala etc.. a copiilor si a personalulyi
unitatii de invafimant.
Art. 150 Respectarea preved
a unitatii de invatamant este 0

erilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si functionare
bligatorie pentru pirintii sau reprezentantii legali ai copiilor.

Capitolul I11 o
Adunarea generali a parintilor

Art. 151 (1) Adunarea generald a paringilor este constituitd din tofi périnii sau reprezentantii legali ai
copiilor de la grupa.
2)Adunarea generald a parinilor hotaraste cu privire la susfinerea cadrelor didactice §i a echipei

manageriale a unitatii de invatamant privind activittile instructiv- educative, a auxiliarelor didactice si a

mijloacele de invagmant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii copiilor.

in adunarea generald a parinilor se discutd problemele generale privind demersul educasional i starea de

bine in gradinita, §i situafii generale ale colectivului de copil si nu situafia concreta a unui copil.Situatia unui
.opil se discutd individual, numai in prezenta pirintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al copilului

respectiv.

Art. 152 (1) Adunarea generald a printilor se convoacd de cétre rofesor pentru invatimantul

prescolar/director, presedintele comitetului de parinti al grupei sau de catre 1/3 din numarul total al

membrilor sai.

(2) Adunarea generala a périnilor se convoacd ori de céte ori este nevoie, este valabil intrunité in prezenta a

jumétate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor din grupa respectivé si adopta

hotarari cu votul a jumétate plus unu din cei prezenti.

Capitolul IV
Comitetul de périnti

Art. 153 (1) La nivelul fiecarei grupe, se infiinteaza si functioneazd comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in

Adunarea generala a parinilor, convocati de educatoarea/ profesorul pentru invatimantul prescolar care

prezideaza sedinta.

(3)Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
6calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de périnti pe grupa se compune din 3 persoane: un presedinte §i 2 membri. In prima sedinga

dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitétile fiecdruia, pe care le comunica profesorului pentru

invatdmantul prescolar.

(5) Comitetului de parinti pe grupa reprezinté interesele parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor in

adunarea generald a pirintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral si in relafiile cu echipa

manageriala.

Art. 154

Comitetului de parinti pe grup#/clasa are urmatoarele atribufii:

a) pune in practica deciziile luate de cétre adunarea general a parintilor copiilor grupei. Deciziile se iau cu

majoritatea simpla a voturilor périnfilor sau reprezentangilor legali.

b) susfine organizarea §i desfasurarea de proiecte, programe si activitdfi educative extragcolare la nivelul

grupei §i gradinitei;

C) sustim? Qrganizarea si desfagurarea de programe de prevenire §i combatere a violentei, de asigurare a

sigurantel §i securitatii, de combatere a discriminarii;

d) susfine activitdile dedicate intretinerii, dezvoltrii i modernizarii bazei didactico-materiale a grupei i a

grafilqltel, atragerea de fonduri banegti §i donafii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de

parinti cu personalitate juridicd cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;
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/) sprijind conducerea unitafii de invdfimént si educatoarea/profesorul pentru invagamant prescolar si se
implicd activ in intrefinerea, dezvoltarea i modernizarea bazei materiale a grupei si a gradinitei,conform
hotararii adunarii generale. ’

) sprijina cadrul didactic in organizarea §i desfdsurarea unor activitati extragcolare ;

g) prezintd, semestrial, adundrii generale a pdrinilor, justificarea utilizarii fondurilor alocate, dacs acestea
exista.

Art. 155 Presedintele comitetului de pdrin{i pe grupd reprezinti interesele parintilor sau reprezentantilor
legali in relaiile cu consiliul reprezentativ al parintilor §i asociatia de périnti gi, prin acestea, in relatie cu
conducerea unitatii si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 156 (1) Comitetul de périn{i poate decide sd susind, inclusiv financiar prin asociaia de parinti cu
personalitate juridicd. cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intrefinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale unitdtii $i a grupei.

2) Sponsorizarea unei grupe de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta comitetului de
parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/ parinti sau reprezentanti legali.
(3) Este interzisi si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor sau a personalului din unitate in
strangerea gi/sau gestionarea fondurilor.

Capitolul V
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de périnti

Art. 157 (1) La nivelul gradinitei functioneazi Consiliul reprezentativ al péringilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitate este compus din presedintii comitetelor de parinti.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fird personalitate juridicd, a cdrei activitate este
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotirdrea adundrii generale a presedintilor comitetelor de
parinti pe grup#/clasd din unitatea de invatdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si
cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii i a primi finantéri de orice fel de la persoane fizice
sau juridice. Se poate implica in activititile unititii de inva{dmént prin actiuni cu caracter logistic -
voluntariat.
(4) La nivelul gradinitei existid Asociatiile de périntii la nivelul grupei Piticilor Asociatia “Piticii Inocenti”,
la nivelul grupei Buburuzelor Asociatia Périntilor “Buburuzele vesele”, la nivelul grupei Stelugelor.
Asociatia Parintilor “Stelutelor Inocente” si la nivelul grupei Albinuelor, Asociaia Parintilor “Albinugele”
Asociatia “lepurasii i Fluturagii” in conformitate cu legislafia in vigoare privind asociatiile si fundatiile.
care reprezinta drepturile i interesele parinilor din unitatea de invifimént, membri ai acesteia.
Asociatiile de parinti la nivelul institutiei au urmdtoarele atribufii:
a) identificd surse de finantare extrabugetara §i propune modul de folosire al acestora;
b) sprijina parteneriatele educationale dintre gradinita i alte institutii cu rol educativ in plan local, judetean,
‘national, international;
¢) susfine unitatea in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;
d) sprijin unitatea in intrefinerea §i modernizarea bazei materiale;
e) atrage resurse financiare extrabugetare, constdnd in contributii, donatii, sponsoriziri , redistribuirea
procentului de 3,5 % din impozitul pe venitul anual, etc., venite din partea unor persoane fizice sau juridice
din tara si strainitate;
Art. 158 (1) Consiliul reprezentativ al parinilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale cdror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, §i se consemneazd in procesul-
verbal al sedintei.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar. Convocarea
sedinelor Consiliului reprezentativ al péringilor se face de catre pregedintele acestuia sau, dupa caz, de unul
dintre vicepresedinti. .
(3) Consiliul reprezentativ al péringilor desemneazi reprezentantii parintilor sau reprezentantilor legali in
organismele de conducere si comisiile unitatii de inva{imant.
(4) Consiliul reprezentativ al parinilor este intrunit statutar in prezenfa a doud treimi din numdrul total al
membrilor, iar hotérarile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor celor prezenfl. }"
situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacé pentru o datd ulterioara, fiind statutard In
prezenta a jumétate plus 1 din totalul membrilor. Lo
(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.
(6) Presedintele prezints, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al périntilor.
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fn situatii obiective, cum ar fi: calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii

exceptionale.sedinele Consiliului reprezentativ al parinilor se pot desfasura online, prin mijloace

electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 159 Consiliul reprezentativ al parin{ilor are urmétoarele atributii:

a) sprijind parteneriatele educationale intre unitdtile de inva{imant si institutiile/organizatiile cu rol educativ

din comunitatea locald;

b) promoveaza imaginea gradinitei in comunitatea locala;

¢) colaboreazi cu Comisia de protectie a copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile

nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solufiondrii situatiei copiilor care au nevoie de

ocrotire;

d) se ocupa de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritéilor in plan

local. de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

e) sustine gradinita in organizarea §i desfésurarea tuturor activitatilor;

f) sustine cadrele didactice §i echipa manageriald a gradinitei, privind activitdfile instructiv-educative si a

achizitiondrii auxiliarelor didactice, a mijloacelor de inva{dmant utilizate in demersul didactic;

g) se implicd direct in derularea activitagilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in gradinitd, la

solicitarea cadrelor didactice;

h) sprijina conducerea gradinitei in asigurarea sanatatii si securitaii prescolarilor;

Art. 160 (1) Consiliul reprezentativ al pdrintilor Gradinitei cu P.P. Inocenta Giesti poate face demersuri
&,)rivind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de cdtre gradinifd constdnd in contributi.

donatii, sponsoriziri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din far# §i din striindtate, care vor fi

utilizate pentru:

a) modernizarea §i intretinerea patrimoniului unitatii si a bazei didactico-materiale;

b) sprijinirea financiard a unor activitdfi extrascolare (festivaluri, concursuri scolare, parteneriate

educationale, schimburi de experienta, targuri caritabile, serbéri tematice).

(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean, regional

si national.

Capitolul VI
Contractul educational

Art. 161 (1) Gradinita cu P.P. Inocenta Gaesti incheie cu périntii sau reprezentaniii legali, in momentul

inscrierii prescolarilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si

obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa 3 la prezentul regulament. Acesta este
.panicularizat prin decizia consiliului de administratie al Gradinitei cu P.P. Inocena Gaesti, dupa consultarea

Consiliului de périnti al unitaii.

Art. 162 (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul gradinitei.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act aditional

acceptat de ambele parti §i care se atageazi contractului educational.

Art. 163 (1) Contractul educafional va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale parfilor

semnatare - respectiv unitatea de invafamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau reprezentantul

legal,. scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile pértilor, obligatiile partilor, durata

valabilititii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educaional se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant legal,

altul pentru unitatea de invéimant si isi produce efectele de la data semnrii.

(3) Co_nsﬂlul de administratic monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul

educational.

(4) Comitetul de parini al grupei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevézute in contractul

_Educatlo_r_lal de catre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adoptd masurile care se impun in cazul

incélcarii prevederilor cuprinse in acest document.




apim[ul VI
G radinita §i comunitatea.

partencriate/protocoale intre unititile de finvAtimént i alti parteneri
educationali

Art. 164 Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitétii locale colaboreaza
cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor Gradinitei cu P.P. Inocenta
Gaestl.
Art. 165 Gradinita cu P.P. Inocenta Géesti poate realiza parteneriate cu asociatii. fundatii, institutii de
educatie i culturd, organisme economice §i organizaii guvernamentale §i nonguvernamentale sau alte tipur;
de organizatii. in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
Art. 166 (1) Parteneriatul cu autoritifile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de gradinita.
(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald. de prozelitism
religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.
(3) Autorititile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sinitate si securitate in munca §i pentru asigurarea securitdfii copiilor si a
personalului in perimetrul gradinitei.

rt. 167 (1) Gridinita cu P.P. Inocenta Gaesti incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unititi medicale, politie, jandarmerie, instituii de culturd, asociatii confesionale. alte
organisme, in vederea atingerii obiectivelor educafionale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald/planul de actiune al unitéii de inva{imant.
(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.
(3) In cazul derularii unor activitigi in afara perimetrului unitiii, in protocol se va specifica concret carei
parii ii revine responsabilitatea asigurdrii securitétii copiilor.
(4) Bilanful activitatilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unitaii, pe site-ul scolii. prin
comunicate de presd si prin alte mijloace de informare.
(5) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce
se deruleaza in gradinita.

Titlul X
Dispozitii tranzitorii si finale

.Art 168 In Gradinita cu P.P. Inocenta Gaesti fumatul este interzis, conform prevederilor legislajiei in
vigoare.
Art. 169 In Gradinita cu P.P. Inocena Géesti se asigurd dreptul fundamental la invafatura si este interzisa
orice formé de discriminare a copiilor §i a personalului din unitate.

Art. 170 La data intrérii in vigoare a prezentului regulament, se abroga ROF-ul aprobat in CA la data de
Art. 171 Anexele fac parte integranta din prezentul regulament.
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